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 ارزشیابی:

و معلم ى سواز شيابى ه ارزست . گاامناسب ت خذ تصميمار ابه منظوت طلاعاآورى اجمع ى شيابى به معناارز

ى سون آن از ماه زگا، و كمك كندى گيردمر يادر اگير اتا به فرد مى گيررت شى صوزمول دوره ى آطودر 

ول جدد و در گيررت گير صواتحصيلى فرى تقاارمناسب جهت ى تا تصميم هاد شى تعيين مى شوزموآمؤسسه 

 د.مشخص شوه او اجايگزات، متياا

 كر مى كنيم:را ذكه برخى دارد مختلف ى شيابى علت هاارز

 زش.مواى آبتدى در اگيردگير جهت تسريعِ ياافراى بره نگيزد ايجاالف( ا

 قابت سالم علمى.د ريجاى و اگيردبه ياان گيراتشويق فرب( 

 يابى كند.د را ارزگير كه خوافراى گاهى بخشى برج( آ

 يس بيابد.رتدد را در ضعف خوت و قوط )معلم( تا نقاه هندادفراى گاهى بخشى برد( آ

 ى.گيرديادر غيرصحيح ى فعاليت هاح صلاه ( ا

ند. دازبپرد خوح صلاانند به امى توو سنجش مى شوند ه هندادهم فرو گير است كه هم فراشيابى ارزبا ، ينابنابر

زم لات تصميمادو، ين اهماهنگى ى سايه در تا د گيررت شى صوزمواف آهداشيابى بايد متناسب با ارزلبته ا

 د.گير گرفته شوافراى بر

 

 شیابى:اف ارزهدا

م نجااى ابرى تصميمگيردان و علمى شاگرى مينههاو زنايى اشناخت تواى براى سيلهان وشيابى به عنوارز -١

 شى:زموى آبعدى فعاليتهادادن 

شتن م دامينه مستلززهر در نش رت و داهاليل كسب مدبه همين ، ستابهم پيوسته و لى اجريانى متوى گيرديا

 ار قرده ستفارد امورا تكوينى و شيابى تشخيصى ارزمعلم رو همين از ست مىباشد. امينه ى در آن زقوى پايهها

 هد.دمى 

 يس:ريند تدافردر شى زموى آهدفهان شناسانداى براى سيلهان وشيابى به عنوارز -٢

دان از ساختن شاگره گاآبا و مشخص كند را يس رتدى به هدفهال صووست كه اين اشيابى ارزظايف از و يكى

بيشتر و مطالعه بهتر ن مكاو انها زى در آمينه ساى و زگيرديت يااهد، شىزمواد آمواز هر يك رى فتاى رهدفها

 هم كند.افررا 
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 شى:زموى آفعاليتهاح صلاد و ابهبواى براى سيلهان وشيابى به عنوارز -٣

شى ورپرو شى زموآفعاليت ن را در ناد آعملكردان و پيشرفت تحصيلى شاگران ميز شيابى نه تنهاارز نتايج

يابى ارزمينه زين رت وى را در امهاان ميزو يس معلم رتدد و روش شاگرش بلكه كيفيت تلا، مشخص مى كند

 يد.آبرد يس خورتدد روش بهبوح و صلاد اصداره درهد همودبه معلم فرصت مىو مى كند 

 نها:آترميم دان و شى شاگرزموى آساييهارشناخت نااى براى سيلهان ووشيابى به عنارز -٤

پيشرفت ره بادرند امىتود، شوا جرو اين علمى تهيه ازموس ساابر ، شيابى تكوينىه ارزيژوبه ، شيابىارزگر ا

 هد.ار دمعلم قرر ختياى در امفيدت طلاعان اناى آساييهارناو ضعفها دان و تحصيلى شاگر

 دان:شاگردر شى زموآصحيح دات كسب عاو غبت د ريجااى ابراى سيلهان ونوشيابى به عارز -٥

را نها آعقب ماندگى و پيشرفت ان علت ميززد و شنا سان آفعاليتشار و كاان با ميزدان را شيابى بايد شاگرارز

 د آورد.فعاليت بيشتر بوجوش و تلاه نگيزو اغبت ن رناو در آمشخص كند 

 دان:تقا شاگراى اربرعاملى ان شيابى به عنوارز -٦

رى ما نبايد طواست. ايگر دتقا به مرحله اى اربردان نايى شاگراتوان ميزن شيابى سنجيدارزظايف از ويگر د يكى

شى زموآموقعيت صحيح ف و معطودان( شاگرى تقاه دادن و ارنهايى)نمرل به محصوت توجهام كه تماد عمل شو

 د.شوده موشى سپراست فردكمكم به 

 

 :شیابىورت ارزضرو همیت ا

در معتبر د و يات زطلاعااشتن داشى به زموى آفعاليتهان جرياى در تصميمگيرو يس رتدى يزربرنامهدر  معلم

شيابى ى و ارزگيرازهنداست. امند زكلاسى نياى فعاليتهازده بادان و پيشرفت تحصيلى شاگرو گى دماآمينه ز

 د :كرى سه مقوله تقسيمبندان در مىتوت را طلاعااين اهد. ار دقرر او ختيارا در اطلاعاتى اند چنين امىتو

شى زموآسايل اد و ومو، هاا، روشمحتو، هاف هده يدگارا از دشى زموح آطرد در قص موجوانوت و شكالاا -لفا

 ؛هددمىار معلم قرر ختيادر ايگر دعناصر و 

 ؛مشخص مىكندى بعدى هازشمواى آبرن را ناآگى دمادان و آپيشرفت تحصيلى شاگران ميز -ب

، ستافته ر ربه كادان پيشرفت تحصيلى شاگرى گيرازهنددر اكه را هايى اربزاكفايت و يس ريى تدرآكا -ج

 هد .دمىن نشا
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 شیابى:اع ارزنوا

 شيابى تشخيصىارز -١

 شيابى تكوينىارز -٢

 شيابى پايانىارز -٣

 

 : شیابى تشخیصىارز

 ست مى سنجد.امطالب جديد ى گيردمه يازكه لادان را شاگرر ورودى فتارپايه يا ى موخته هاآ

 

 :شیابى تشخیصىارزظايف و

 ر ورودىفتات و رتعيين معلوما-١

 ىگيرديادان در شاگرت صلى مشكلاالايل دكشف -٢

 ى:گيرديادان در شاگرت كشف علل مشكلار ورودى و فتات و رتعيين معلوما-٣

 

 

 ندى دارگيردنى كه مشكل يادالف( تشخيص شاگرا

 نهاآترميم  وضعف ت تشخيص نكاب( 

 ان:يگرت دشتباهااكشف علل ج( 

 

 پايهى تهارمهادر نايى اتوم عد ●

 ست مطالعهاز روش درگاهى م آعد ●

 هنىى ذناييهااتودر ضعف  ●

 مل فيزيكى اعو ●

 مل عاطفىاعو ●

 يسرتددر به ضعف معلم ط مل مربواعو ●
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 اى(: شیابى تكوينى)مرحله ارز

ً مستقيماو  دمى گيرم نجااتحصيلى ل سال طوه و در يس شدرمطالب تدز اهر بخش ن پايادر مستمر ر به طو

مانى زصل افوو در مختلف ى بخشهااز هر يك اى ست كه براشى زموى آهدفهااز سته ى آن دگيرازه نداناظر به 

 ست.ه امعين پيش بينى شد
 

 :شیابى تكوينىده از ارزستفاارد امو

مى رت صواى مرحله رت سى به صوع دروختن مطالب يك موضومى: آگيرديادر فتن رپيش م به گام لف( گاا

 ست.ورى اضرى بعدى حدهاى واگيرديااى قبلى برى حدهاى واگيردياد و گير

ن ماا و زتنظيم محتوا، كيفيت محتو، سىاد درشيابى تكوينى موارزينكه ايس: با عنايت به رتدح روش صلاب( ا

د را يس خورتدآن روش ند با توجه به نتايج امعلم مى تو ،هددمى ار سى قرربررد موى را گيرديااى مناسب بر

 .كندب نتخاى امناسبترروش يا ح و صلاا

 

 كمى(: اشیابى پايانى)ترارز 

ه نمرر منظو شى بهزمودوره آيك ل طودان در اگرشى موخته هاار آتعيين مقداى برو شى زمودوره آهر ن پايادر 

مختلف با ى سى يا مقايسه برنامه هادربرنامه و معلم ر شى كاثربخره اباوت درهينامه يا قضااگوور صددادن و 

شى زموآجزئى مطالب ى شيابى تكوينى كه تحقق هدفهاف ارزشيابى بر خلاع ارزين نود. امى گيرم نجاايكديگر 

 ست.اشى زموآنهايى ى شيابى هدفهاارزمعمولاً ناظر به ، يابى مى كندرا ارز

 ادى:رنفامقايسه با در هى وگرن موى آزياامز 

 دانهمه شاگراى مايش برن آزموقعيت يكساد يجاا -١ 

 كمتراى جراهزينه  -٢ 

 ترودشيابى محدن ارزماز-٣ 

 ارد.ندط رو در رو را تبااز ارناشى ى هاردخوزباى ياامزادى: نفرامقايسه با در هى وگرن موآز معايب 
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 شیابىم ارزتعیین نظاو  تحلیل

در شى متمركز كنيم . زموآفعاليت زده (( بر )) باد را فعاليت خوه بايد عمدشيابى م ارزتعيين نظاو تحليل در 

 د :گيرار توجه قررد ساسى بايد موامسئله ، دو ند روين ا

 .جه هدفهادرتعيين و شى زموى آفعاليت هازده يابى باارز (١

 .تقويت برنامهح و صلااى ايابى بره از ارزمدآست دنتايج به ده از ستفاا (٢

از طلاعاتى ، اشيابى صحيحارزست. اشى زموآحى اطراز صلى اف اهداز ابرنامه يكى ح صلاو اشيابى ارزين ابنابر

و سايل(صحت ب ونتخاا،روش و امحتوف،هدى ضعفهات و شامل قوح)طرد در ضعف موجوت وقوه جووقبيل 

داد. هد اخوار قر معلمر ختياى را در ابعدى هازش مول آقبواى بردان گى شاگردماان آميزو شيابى ه ارزقت نحود

ر از گر معتقد باشيم كه منظواهد. رى دشى يازموآبرنامه ح صلااتقويت يا را در ند معلم امى توت طلاعااين ا

اى بهترين شاخص بردان شاگرر فتارسنجش ، ستدان اشاگرر فتاب در رمطلوات تغييرد يجااشى زموى آفعاليتها

سنجش اى برد. هد بواشى خوزموى آتحليل كيفيت فعاليتهار معيا، نهايتو در نها ى آگيردياان ميزن دادن نشا

هيم اخوز نها نياآتحليل و قيق ت دطلاعاآورى ابه جمع ، يگرى دشيابى هاارزهمانند دان، شاگرر فتارتغيير ان ميز

ست اگرفته ار نظر قررد موات تغييراى از چه نقطه د در كه شاگرد يس مشخص شورتدن پايادر گر ل اشت. حادا

نظر مشخص رد يس مورتدن جرياد در شاگرى گيردياان ميزد، نسته مقايسه شوداپيش ت طلاعاايير با ين تغو ا

 هد شد.اخو

 از:تند رعباد عايت شوى رمراچنين اى جردر اكه بايد اردى موو  مسائل

ا ير؛ زقيقا تعريف شونددهن معلم باشد بايد در ذچه ه و نوشته شدى هدفهارت نظر چه به صورد موات تغيير -١

به ى، گيردياان ميزد در خوى هاط ستنبادر اكه زد مى سادر قاو هد دمى رى يارا مشخص ما ى تعريف هدفها

 يم.دازغير مبهم بپرو شن ى روشاخصهاب نتخاا

ر ين معياا هد گرفت.اخوار قرده ستفارد امود او عملكرره باوت درقضااى كه برد موفقيت شاگرر معيا تعيين -٢

ه شدال داده سوال از ده بايد به هشت سود ينكه ))شاگرامثلا د؛ ق يا نسبى تعيين شومطلرت ست به صواممكن 

، باشدر ين معيااز ايا بيش وى مساه اش كه نمردى شاگررد مودر  ست.امطلق ر يك معيا، ست بدهد((درپاسخ 

دارد. در ار قرى گيردقل يااحداز قل يا بيش اسطح حدع، در ين موضواو در اكه تسلط د مى شووت چنين قضا

در ها ه يع نمرزسطح موفقيت با توجه به تود و مى شوا جرس ايك كلادان شاگراى برن موآزيك  ،نسبىر معيا

نسبى ر معيا، قعاموبيشتر در با يكديگر مقايسه مى شوند. دان ين حالت شاگردر ا د.تعيين مى شوس خل كلادا
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مل انه عو، ستامقايسه با برنامه مهم د در ى شاگرقعد واعملكرن معمولاً مياا يرد، زمى گيرار توجه قررد كمتر مو

د يا عملكرآكه د نها تعيين كرآ كمك بهان يعنى بتو؛ باشدار((مدك شيابى ها بايد ))ملاارزقع بيشتر در وايگر. د

 ست يا نه.اضايت بخش رموفقيت ى هاربا توجه به معياد شاگر

ت لااسؤاز  ،كنيمده ستفااهيم اشيابى مى خودر ارزلهايى اسؤع چه نواز كه د قيقاً مشخص شودبايد م نجااسر -٣

نها پاسخ آبه دش خون بازبايد به د شاگرو ست رى اپاسخنگام هنى مستلزى ذلهااهنى. سؤت ذلااعينى يا سو

هنى ر ذبطو، مى كندارى گذه نمررا نها آكه دى سيله فروست به اپاسخها ممكن ع ين نواهد. شكى نيست كه د

ست م آن اعينى مستلزن موار دارد. آزگذه ستى((پاسخ بستگى به نقش نمر))درجه رد رو،ين د؛ از اتفسير شو

ع ين نوارى اگذه نمرن، كند. بدين ساب نتخارا ايكى ، سته اهم شدايك مجموعه پاسخ كه قبلاً فرد از كه شاگر

 ارد.ندار گذه بستگى به نقش نمرد و مى شوم نجااهميشه به يك طريق ن موآز

كه ن دارد مكاآن، ابر وه علاو ست اقت ف وصرم مستلزارى آن گذه ما نمر، استده اسا هنىى ذلهااسو ساختن

  و حيطه عاطفى در تى كه اتغييرارى گذه نگهى نمرواخالت كند. ار دگذه شخصى نمرى شتهادابرت و حساساا

نها آيابى شد و روش ارزهد بواپذير نخون مكاانوشتنى ال سؤح جه با طروبه هيچ ، هنددمى رخ حركتى -نىروا

 ت،مستمر حالاو مستقيم ه مشاهداز ند امعلم مى تو،ين حالتدر است. احيطه شناختى از تب مشكل تر ابه مر

 كند.ده ستفاايگر دمناسب ى شهارويا د عملكرر و فتار

ارك تداز فاصله پس ون بايد بددان شاگرى گيردياان يابى ميزه ارزشى معتقدند كه نحوزموان آكثر صاحبنظرا

شى زموى آينكه پرسشها متناسب به هدفهال احتماا ،لاًدارد: اومزيت ر دو ين كاد.اشوم شى معلوزموآى هدفها

نها ان در آمى تو؛ باشنده نشدن بياح شى بوضوزموى آگر هدفهاا ،ثانياً؛ ستد ايار زين شوند بسياوتدب و نتخاا

 نوشت.ى صريح ترو بهتر ى هدفهاد و تجديد نظر كر

فع اى ربرزم را لات مااقدابايد در آن مل مؤثر اعودان و شاگرى گيردياان سى ميزربراز ست كه پس ا مسلم

برنامه فقط ح صلاابرنامه(( مى گويند. ح صلا))اصطلاحاً ابه چنين عملى آورد. به عمل د موجوت شكالاو انقايص 

، ما شىزموآسيستم در گرچه متأسفانه ا ،نيستدان شاگرى گيرديا انميزو يش فعاليت افزو اشامل تغيير 

م عدرت صوو در ست ايگر س دبه كلاس يك كلااز تقا ارسى يا درحد وايك ن ندراگذك شيابى يگانه ملاارز

ح صلارى و استكادبرنامه به ح صلادر اند احاليكه معلم ميتودرست.د اهمه مسئوليتها متوجه شاگر، موفقيت

ح صلاو ابرنامه اى جرن اماز ،يسرتد، روش شىزمواى آمحتواف، هدرد امودر مانند تجديد نظر دى مل متعداعو

 .كندام قدو . . . اشيابى ى ارزشهارو


