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سالاری -نظریه های یادگیری 

سازنده گرایی یادگیرینظریه 

بهستهوابجاریمسائلازوسیعیدامنهبهکهاستکلیاصطلاحیکگراییسازنده
.شودمیمربوطوآموزشفلسفه،روانشناسی

.اندردهکتاکیددانشوساختنوفهمدرکدریادگیرندهفعالنقشبر:گراییسازنده
بیشتررادافآنطبقکهاستوفلسفیروانشناختیدیدگاهیکگراییسازنده:شانک
.دهندمیوشکلسازندمیخودفهمندومیگیرندمییادکهراآنچه
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:گراییرفتاروپردازیخبرباگراییسازندهمقایسه

نظریهازرخیبباوهمگراییرفتاررویکردباهمبناییزیرهایوفرضفلسفیهایاندیشهلحاظازگراییسازندهرویکرد
.استمتفاوتخبرپردازیهای

:خبرپردازیوگراییسازندهبینتفاوت
راآننهایتدرتوانمییادگیرندهدانشنتیجهعنوانوبهاستدانستنقابلواقعیجهاناینپردازیخبرسننتیدیدگاهاز

.کردداوریغلطیادرست

ودرفاوتمتموقعیتهایدرکهدارندوجودکلیاصولتعدادودانشیادگیریبرایکهاستاینخبرپردازیدیگرویژگی
آنناساییوشکشفپردازونظریهپژوهشگروظیفهوکردتصوردرستراهاآنتوانمیمختلفیادگیرندگانبارابطه
.استاصول

هاشدانهمهبلکه،نیستمطلقدانشیهیچکهاستاینگراییسازندهویژگیترینمهمبالاهایویژگیمقابلدر
.اندنسبیولذاساختنی

ردبعدهامااآمدهحساببهواقعیتچیزیزمانیاستدادهنشانبارهاکنندمیاشارهتاریخبهگرایانسازنده:مثالبرای
.استشده

کهتصوراینبنابراین.دهدمیرخمعینزمینهیامتنیکدرفقطیادگیریکهاستاینگراییهسازندویژگیدومین
وناکاملواقعیغیرافتدمیاتفاق(بازیزمینیا،کار،محلمدرسهمثلا)دهدمیرخآندرکهمحیطیازفارغیادگیری

.است
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ومعلمداردوجودیرندهیادگازمستقلعینیدانش،گراییعینیتبهبنا.استگراییعینیترفتاریهاینظریهزیربناییفلسفه
.دهدانتقالیادگیرندگانبهزبانکمکبهرادانشاینتواندمی
یهنظریاهااندیشهوهمهانسانهاهمهادراکوازدارندوجودفرآیندها،رویدادها،اشیاء،هستیجهاندر،فلسفهبراینبنا

دربارهایکندادراکراآنهاکهداشتنمیوجودانسانیهیچاگرکهاندمستقلمعنیبدین.اندمستقلآنهابارهدرهاپردازی
.دادندمیادامهخودموجودیتبههمبازبیندیشدشان

.داردوجودگرایینسبیتفلسفه،گراییعینیتفلسفهمقابلدر
گرایانواقعخلافبر.دانندمیمحیطازانسانبرداشتراوآنکنندمیتاکیداجتماعییاروانشناختیواقعیتبرگرایاننسبیت

چیزیهمانوداردروانشناختیجنبه،واقعیتگرایاننسبیتبرایدهند،میذهنازوخارجمستقلموجودیتیواقعیتبهکه
.کندمیادراکفردکهاست

.گیردمیقرارداوریمورددیگرچیزبهنسبتهرچیزی

.رسدمینظربهکوتاهترندقدبلنداوازکهکسانیجمعدربلندقدنسبتاشخصیک:مثال
.وجودداردهستیجهاندرمعنیگرارفتارروانشناسانوگراعینیتفیلسوفاننظراز

.شودمیتحمیلجهانبهمعنیگراسازندهوروانشناسانگرانسبیتفیلسوفاندیدگاهازکهحالیدر
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.شودمیشاملرامختلفیدیدگاههاییاهانظریهگراییسازنده:گراییسازندههاینظریه

:زاددرونیاروانشناختیگراییسازنده-1

.استپیاژهشناختیتحولنظریهروانشناختیگراییسازندهاصلیخاستگاه

ایناز.دهدمیرخانفرادیبصورتامراین.شودمیساختهوسازمانانطباق،جذبفرآیندهایراهازدانش،گفتیمپیاژهنظریهباارتباطدرچنانچه
.استشدهگفتهنیزفردیگراییسازندهآنبهرو

درواقعخودکارحلمازبخشپرستار.استبستریکودکانبخشدربیمارستانتختدراکنوننبودهبیمارستاندرقبلاکهخردسالیکودک:مثال
چیزی؟تاسچطورحالت،چلسیسلام:گویدمیکودکتختبالایبلندگویدرونازبیمارستانداخلیمخابرهسیستمطریقوازراهروانتهای

پرستارجامسران.شنودنمیجوابیهمبارایناما،کندمیتکرارراحرفهایشبازهمپرستار.گویدنمیوچیزیکندمیتعجبکودک؟نداریلازم
.هستماینجامن–دیوارسلام:گویدمیدودلیباکودک!بگوچیزی؟هستیآنجاچلسی:پرسدمیتاکیدیبا

باارتباطدراام،بزندحرفهاغریبهبااونباید.استشبیهبزرگسالبهدیواریک.دیواریک–استشدهروروبهایتازهموقعیتباکودکاین
.کندعملآنطبقوبسازدمعنیتانمایدمیاستفادهکندمیفراهمبرایشوموقعیتداندمیکهآنچهازاو.نیستمطمئندیوارها

فرددردانش،فردیگراییسازندهیاروانشناختیگراییسازندهنظریهطبق،چگونهکهاستایندادننشانبرایفرضیموقعیتیک،بالامثال
.استپرداختهدانشساختنبهخودفردیوباورهایدانشازاستفادهباکودک،مثالایندر.گیردمیشکل

ردیفاقدامیکعمدتایادگیریکهباورنداینبرزیرادانندمیکودکانهایوعلاقهنیازهاازحمایتراوپرورشآموزشهدفنظریهاینپیروان
.است

میموجبکهیفیتکال،عملیوفعالیتهایاکتشافیازیادگیریعبارتندآموزشاینهایویژگی.استمحورگیرندهیاآنانآموزشیروش،اینبربنا
امتحانازهواستفادکاودمیراآموزاندانشباورهایکهگریپرسشفنونوبگیرندچالشبهراموجودفکریوفرایندهایمفاهیمآموزاندانششود

.کنندمیتشویقراباورهااینکههاییوآزمونها
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:زادبرونگراییسازنده

جهانازیسبازازاستعبارتدانشکسبکهاستاستوارفرضاینبرگراییسازندهنوعاین
ازانشد،زادبرونگراییسازندهنظریهطبق،دیگرسخنبه.یادگیرندهتوسطذهنازخارج
یممحیطدرموجودساختهایبازنماییراهازرادانشیادگیرندهلذا.شودمیمشتقمحیط
.سازد

خارجهانجبازسازیحاصلعمدهطوربهدانشکسبزادبرونگراییسازندهپیروانباوربنابه
.استآمدهشکلدرگراییسازندهنوعاینازمثالی.استیادگیرندهتوسطذهناز

یستنمشخصیمفهومهیچدهندهنشانکهشودمیدیدهوکلیمبهمتصویریکمثالدراین
.کندمیتفسیرخاصیگونهبهراآنوهرکسی

خارجقلمستواقعیتیکاستحاکمباوراینزادبرونگراییسازندهنظریهدرخلاصهطوربه
ونیدرحاصلفردودانشاستدانستنقابلیادگیرندهبرایکهوجودداردیادگیرندهذهناز

.استبیرونیواقعیتاینوبازسازیسازی

اختهایوسبافرایندهاکهاستشناختیوساختهایفرایندهاسازیدرونیفعالیتایننتیجه
.اندمطابقواقعیدرجهانموجود
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:دیالکتیکییااجتماعیگراییسازنده

(لامیکارتباطویژهبه)جامعهافرادمیانارتباطیااجتماعیتعامل
نامیگرایسازندهنوعاینبه،روایناز.استدانشساختنکلید

.انددادهدیالکتیکی
ماعیاجتبافتیکدردانشگویدمیاجتماعیگراییسازندهنظره

انشدساختناصلیابزارلذااستمشترکافرادمیانودروجوددارد
ماعیاجتمحیطاین.اوستاجتماعیومحیطیادگیرندهبینتعامل

هاهمکلاسییایادوستانبرادر،خواهر،،مادرپدر،معلمتواندمی
.باشند

:نظریهاینازمثال

چگونهروپسپدربینتعاملبالااجتماعیدرموقعیتکهکنیددقت
ایغذابرایآنهااستفادهوموارددریاییموجوداتبهمربوطدانش
بهرایاجغرافحتیویا،محیطبهنسبتمسئولیت،ایمنی،زینت
.سازدمیمشترکطور

نوعرینتشدهوپذیرفتهترینشدهشناختهاجتماعیگراییسازنده
یادگیرندهذهندروندریادگیریکههرچند.استسازندگی

ازومعنی،استاجتماعیتعاملحاصلاماپذیرد،میصورت
.ودشمیساختهدیگرانباوتعاملفعالیت،ارتباطایجادطریق
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:رادیکالگراییسازنده

گراییسازندهدانشساختندرگیرندهیادنقشبرتاکیدجهتازگراییسازندهنظریهترینافراطی
آنبهاستنیرومندنظریهیکاین،گراییسازندههاینظریهسایربامقایسهدر،لحاظاینازکهآنجااز.استرادیکال
.گویندمینیزقویگراییسازنده

.آیدمیدستبههدفمندفعالیتبرمبتنیسازندگیازکهاستادراکحاصلانساندانشتمامی،نظریهاینبنابه

دیگرکساندانشباهرفردیدانشولذافردندبهوابستهونسبیهادانشهمهکهشدمیتاکیدنکتهاینبر؛دیدگاهایندر
.داردفرق
راذهنازنبیروهستیجهانازاینسخهیادگیریراهازیادگیرندهکهفرضاینافراطییارادیکالگراییسازندهنظریهدر
ذهنینجهاازخارجکهباورنداینبرافراطیگرایانسازنده،واقعدر.استنشدهپذیرفتهکندمیبازنماییخودذهندر

.نداردوجوددیگریجهانهیچفرد
کندمیادراکفردکهاستچیزیآنموجودواقعیتتنهاگویدومیبردمیسوالزیرراعینیواقعیتوجوددیدگاهاین
.سازدومی

مختلفدگاههایدیمیانازوگزینش،نیستوارسیقابلافرادوشناختهایادراکهاونادرستیدرستی،استدلالاینبهتوجهبا
اقعیوکدامبفهمیمنداردکهوجودراهیهیچاماسازیممیمعنیخودتجاربازماازهریک.استنسبیامرییادگیریدر

.اندواقعیغیروکدام
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دنیایماییبازنوجههیچبهراوآناندقائلایویژهاستقلالفردودانشوفهمدرکبرایرادیکالگراییسازندهپیروان
.کنندمیانکارراذهنازخارجواقعیتآنانازبرخیوحتیدانندنمیبیرونی

اینکهباورندنایبرنیزشوندنمیمنکررابیرونیواقعیتافراطیصورتاینبهکهرادیکالگرایانسازندهازدستهآن
.نیستشناختنقابلواقعیت

یکارائهبهقادرماوحواسپذیرد،میصورتماحواسطریقازبیرونجهانباماتجربهکهکنندمیاستلالآنان
.نیستبیرونیجهانازدقیقبازنمایی

واقعیتیانبیروجهانازدرستیبازنماییشودمیساختهآنچه،شودمیساختهتجربهازدانشکههرچند،اینبنابر
.نیست

دانشهمه،رسدمیافراطیحدبهآندرگرایینسبتوقتیکهاستاینداردوجوددیدگاهاینبارابطهدرکهمشکلی
ازیربودخواهدسازمشکلمعلمانبرایواین.افرادندودانشهایباورهاآنهازیرا،شدخواهندبرابرباورهاوهمهها

اینکهمثلا.استنادرستچیزیوچهدرستچیزیچهبیاموزندآموزاندانشبهکهاندحرفهمسئولیتدارایمعلمان
.ناپسنداندارزشهایوظلموریاکارپسندیدهارزشهایوعدالتصداقتکهبگویندآنانبهباید
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:کاربردهای آموزشی نظریه های سازنده گرایی 

ه استفاده در این جا نکاتی را ک. مهم ترین نوع آموزش مبتنی بر نظریه های سازنده گرایی روش یادگیرنده محوری است 
.از آنها در کمک به دانش آموزان مفید تشخیص داده شده است توضیح می دهیم 

.  فعالیتهای اصیل یادگیری استفاده کنیداز -1

ارج از آموزشگاه آن موقعیت های یادگیری هستند که به موقعیت های زندگی واقعی خاصیل یا تکلیفهای اصیل فعالیتهای 
انی در زمین مثلا اگر مهارت نقشه خو.شبیه اند یا در گیرنده آنها هستند ، یعنی عینی و واقعی اند نه انتزاعی ونه نمادی 

.  واقعی آموخته شود از زمانی که بر روی کاغد آموخته می شود دقیق تر وقابل استفاده تر است 

. ومهارتها را برای یادگیرنده مربوط ومعنی دار سازیدمحتوا -2

.  یادگیرندگان کمک کنید تابه صورت خود سامانگر در آیند به -3

د ساختن باید به کارکردهای شناختی اش سامان بدهد ، از دانش موجود خود معنی های تازه بسازد ، واز فرآینیادگیرنده 
.انجام این کار به خود سامانی یا خود نظم دهی نیازمند است . دانش آگاه باشد

.شاگردی شناختی استفاده کنید از -4

من همکاری با شاگردی شناختی این است که یادگیرندگان ، از راه درگیری با تکالیف ومسائل واقعی واصیل ، وضمنظور 
.  افراد دارای مهارت بیشتر به یادگیری بپردازند

. شاگردی شناختی یعنی فرایند واداشتن یادگیرنده غیر ماهر در کنار یک یادگیرنده ماهر تر از او
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.کنیداستفادهپایینبهبالاآموزشاز-5

،معلمهایهدایتکمکبه،آنازوپسکنندمیآغازپیچیدهتکالیفازآموزاندانشپایینبهبالاروشدر
تاشودیمخواستهآموزاندانشازابتدامثلا.پردازندمیتکالیفوجزئیاتمراحلیادگیریوکشفبه

.آموزندمیراگزاریوعلامتزباندستور،کلماتدیکتهآنازوپس،یادبگیرندرانوشتنانشاء
.کنیداستفادهتکوینیسنجشاز-6

ندفراییکوفهمودرکدانشبهرسیدنکهورزندمیاصرارباوراینبرگراییسازندههاینظریههمه
درکسطحفتنگرنظردربرای،اینبنابر.استیادگیرندهقبلیدانشتاثیرتحتشدیداکهاستمستمر
راوزانآمدانشفردفردودانشیادگیریمرتبابایدمعلم،وآموزشیادگیریفراینددریادگیرندهوفهم

دانشادگیرییگیریشکلیاتکوینبهآندرزیرا.گویندمیتکوینیسنجشروشاینبه.کنندسنجش
.شودمیکمکآموز
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:یادگیرندگاندرانگیزشایجادفنون
کیفیتسطحشوافزاییادگیریشرایطبهبودیادگیریبهنسبتیادگیرندگاندرانگیزشایجادراهبهترین

کسبواین،رسندمیبیشتریموفقیتبهیادگیریدریادگیرندگانطریقایناز.استآموزشیروشهای
ایجادنونوفروشهازیردر.دهدمیافزایشتازهمطالبیادگیریبهنسبتراآنهاوانگیزشعلاقهموفقیت
.کنیممیمعرفیرایادگیرندگاندرانگیزش

استفادهزشوانگییادگیریبهمربوطپژوهشیهایویافتهانگیزشیهاینظریههمهازقسمتاینتدویندر
.استشده

زنیخودبرایتابخواهیدآنهاازوبگوییدیادگیرندگانبهدرسآغازدرراخودآموزشیهدفهای-1
.کنندانتخابیادگیریهدفهای

،،آفرینعالی،خوب،چوناظهاراتیازاستفاده.کنیداستفادهکلامیهایتشویقازمقتضیشرایطدر-2
هاییقتشو،شفاهیاظهاراتبرعلاوه.استانگیزشیموثرتدابیرازآموزدانشدرستعملکردازپس

.داردمثبتاثرآنانیادگیریدرآموزاندانشتکلیفودفترچهامتحانیورقهدرکتبی
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.کنیماستفادهیادگیرندگاندرانگیزشایجادبرایایوسیلهعنوانبهونمراتهاآزموناز-3

چون،مختلفهایباپاداششوندمیدادهیادگیرندگانبهکههاینمرهصورتبههاآزموننتایجکهآنجااز
علاقهموردمشاغلکسب،دانشگاهبهورود،نامهگواهیدریافتبالاتر،کلاسبهارتقاء،والدینومعلمتایید

تواندمیممعلاینبربنا.هستندزیادیانگیزشیارزشدارایمعلمانهاینمره،اندوابستهاینهانظیرومورادی
.ببردبالارایادگیرندگانانگیزشیسطح،آزمونهامکرراجرایبا،

همراهلبجاومواردتجاربباراخودوآموزشکنیماستفادهمختلفموضوعاتانگیزانندگیبرخاصیتاز-4
.سازیم

.دهیمارائهدشواربهسادهازراآموزشیمطالب-5

.کنیمجلوگیریآموزاندانشمیاندروهمچشمیرقابتایجاداز-6

ردتواندمیمعلمکلاسیهایبحثدرآموزاندانشمیانرقابتایجادازجلوگیریبرای،مثالعنوانبه
کندطرحارسئوالابتدااینکهنهبپردازد،سئوالطرحبه،معینآموزیدانشنامگفتنازپس،بحثجریان
.دهدجواباوسئوالبهداوطلبانهطوربهتواندمیهرکهتابخواهدکلاسازوبعد

.کندفادهاستتازهموقعیتهایازشدهآموختهمطالبکاربردوهنگامآشنامثالهایازتازهمطالبآموزشهنگام-7
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آموزشیدیگرروشهایازاستممکنکهآنجاتا،کلامیطوربهمطالبوتشریحتوضیحبرعلاوه-8
.نماییدتشویقیادگیریمشارکتبهراآموزاندانشوکنیدنیزاستفاده

یدروسمطالبگزارش،آموزاندانشوسیلهبهوگروهیانفرادیگزارش،آموزشیبازیهای،گروهیبحث
بهدهدتشرکیادگیریفعالیتدرراآموزاندانشکهدیگریتدبیروهر،زندهنمایشصورتبهتاریخمانند
.بردمیبالاراآنهاانگیزهزیادمقدار

.دهیدکاهشرایادگیریفعالیتدریادگیرندگانمشارکتمنفیپیامدهای-9

نامارزیرمواردتوانمیبشودآموزاندانشدلسردیباعثیادگیریجریاندراستممکنکهعواملیازجمله
:برد

.استندادهآموزشقبلاراآنمحتوایمعلمکهامتحانیدرکمنمرهگرفتن*

.استیادگیرندگانتواناییازفراترآنهادشواریسطحکهتکالیفیانجامدراجبار*

.یادگیرندگانهایکوششبهمعلمتوجهیبی*

.دارندبیشتریتواناییآنانازکهکسانیبارقابتبهیادگیرندگانساختنمجبور*

کنندههخستهایسخنرانیبهدادنوگوشکلاسدرنشستنوآرامساکتبهیادگیرندگانساختنمجبور*
.معلم

آنانحیثیتازودورآمیزتحقیرکارهایوانجامیادگیرندگانساختنمجبور*
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.باشنددشوارخیلیونهسادهخیلینهکهبدهیدوتکالیفیمسائلآموزاندانشبه-10

تکالیفنوعاین.استکردنخطرقدریمستلزمکهروندمیتکالیفیسراغبهپیشرفتانگیزشدارایافراد
بسیارالیفتکاما.شوندمییادگیرندهدرنفسبهاعتماداحساسافزایشبهمنجرپذیرندانجامدرستیبهاگر

.شودمیجرمنفردوناکامیشکستبهغالبانیزدشواربسیاروتکالیفانجامندنمیاحساسیچنینبهآسان

ارائهیزندگواقعیموقعیتهایباارتباطودردارمعنیصورتبهرادرسیمطالباستممکنکهآنجاتا-11
.بدهیدعملآزادییادگیرندگانبهآموزشیفعالیتهایانجامدرامکانحدودر،دهید

کودراطلاعاتکشفصدددرافراد.استهاآنجوشوخوددرونیانگیزهیادگیریدرانسانهاواقعیانگیزه
کنندجلوهترومنطقیدارترمعنیمطالبهرقدرپس.شودمیآنهایادگیریموجبواینهستندامورمعانی

.نمایندمیتحریکبیشتررافردکنجکاوی

.کنیداستفادهوبیرونیدرونیهایمشوقاز-12

.داردیانگیزشخاصیتخودخودیبهولذا.باشدیادگیرندهعلاقهموردفعالیتاینکهیعنیدرونیمشوق
.وستایشخوبنمرهیعنیبیرونیمشوق



پایان
***********************************

چنانچه مطلبی مبهم و یا سوالی داشتید و همچنین جهت ارائه کار عملی می توانید از طریق 
آیدی تلگرام به آدرس
@salarii56

.با هم در ارتباط باشیم
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