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 درسی / مرتضی پردل ریزی برنامهاصول 

 مدل تایلر )تکنیکی(

کتاب اصول  1949های تکنیکی، علمی است. تایلر در سال بدون شک تایلر یکی از صاحبنظران برجسته مدل

در آن برای بررسی مسایل برنامه درسی و آموزشی منطقی اساسی برنامه درسی و آموزشی را منتشر کرد که 

 ریزان درسی باید این مراحل را انجام دهند: را ارایه نمود. او یادآور شد که برنامه

 چهار اصل اساسی در مدل تایلر

 های آموزشی مدرسه،ـ هدف1

 ها،های آموزشی مربوط به هدفـ تجربه2

 ها،ـ سازماندهی تجربه3

 ها. هدفـ ارزشیابی 4

سه منبع: ماده  های کلی را بر اساس گردآوری اطلاعات ازریزان درسی هدفتایلر یادآوری کرد که باید برنامه

ادگیری یدرسی، یادگیرنه و جامعه تعیین کنند؛ سپس هدفها را از دو صافی فلسفه تربیتی و روانشناسی 

 آیند. وزشی به دست میهای ویژه آمبگذرانند. بعد از گذراندن از این دو صافی هدف

فتاری که از رهای برد، اما از هدفهای آموزشی را به کار میباید توجه داشت با این که تایلر اصطلاح هدف

های جربهکند. سپس تایلر چگونگی انتخاب تهای اخیر مورد حمایت زیادی قرار گرفته است حمایت نمیسال

 دهد. مییادگیری برای تحقق هدفها را مورد بحث قرار 

مچنین در پرتو ههای قبلی فراگیر و موقعیتی که او به آن خواهد رسید، های یادگیری باید بنا به تجربهتجربه

ها ازماندهی تجربهشوند. تایلر در مرحله بعد سدانند انتخاب میآن چه مربیان دربارة یادگیری و رشد انسانی می

أثیر را روی تهای یادگیری باید طوری تنظیم شود که بالاترین گوید: تجربهدهد. او میرا مورد بحث قرار می

ها باید مانند مهارت یادگیرنده بگذارند. او اعتقاد داشت که عناصر برنامه درسی از قبیل آرا، مفاهیم، ارزشها و

 های یک نخ در ساخت برنامه درسی قرار گیرند. دانه
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های یادگیری مختلف در در آموزش بازی کنند و تجربه توانند نقش سازمان دهنده رااین عناصر کلیدی می

توانند محتوای درون ها میموضوعات گوناگون را به یکدیگر ربط دهند؛ همچنین آرا، مفاهیم، ارزشها و مهارت

 موضوعات خاص را به هم مربوط سازند. 

 مودار مدل تایلرن

ن بخواهند کشف کند که اگر مربیا. او یادآوری میشماردریزی درسی خیلی مهم میتایلر ارزشیابی را در برنامه

ز ارزشیابی استفاده ااند یا نه باید های یادگیری نتایج مورد انتظار را تحقق بخشیدهکنند که آیا به واقع تجربه

ایلر مدل خود گردد برنامه موثر بوده است یا نه. گرچه تکنند؛ همچنین بر اساس ارزشیابی است که معلوم می

 توان در چنین مدلی نشان داد: ریزی درسی به صورت نمودار مشخص نکرد ولی میبرنامهرا در 
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 مدل تبا )تکنیکی(

ایند. او از رویکرد ریزی شرکت نمکنند باید در برنامهمعتقد بود آنانی که برنامه درسی را اجرا می« هیلدا تبا»

ر خصوص به کارگیری آن به مدل تایلر شباهت دارد. اگرچه تایلر د از پایین به بالا حمایت نمود. مدلی که مراحل

کردند دانش کنند اظهارنظر ننمود. مربیان تصور میریزی فعالیت میمدل خود با افرادی که در مرکز برنامه

مدل از مدلی است که  توانند به تهیه برنامه اقدام نمایند. این همانلازم را برای تهیه برنامه درسی دارند و می

 شود. خوانده می« مدیریتی»یا « بالا به پایین»

اعتقاد داشت که مدل مدیریتی توالی و نظم درستی ندارد. برنامه درسی باید توسط آنانی که برنامه را « تبا»

دهند طراحی شود. معلمان باید از طریق واحدهای ویژه یاددهی ـ یادگیری برای مورد استفاده قرار می

فرایند برنامه درسی را شروع کنند. یعنی با یک روش استقرایی از امور جزیی به طرح کلی برسند. آموزان، دانش

رسید مورد شد و به امور جزیی میای است که در روش قیاس سنتی که از طرح کلی شروع میاین همان شیوه

 مخالفت قرار گرفت. 

 ریزی درسی تبامراحل برنامه

 دهند. ا انجام میریزی درسی برشمرده است که در آن، معلمان اعمال زیر ربرنامهتبا هفت مرحله اصلی را برای 

ریزی درسی را شروع آموزان فرایند برنامهریز درسی( با تعیین نیازهای دانشمعلم )برنامه ـ تشخیص نیاز:1

 کند. می

 کند. های قابل تحقیق را معین میمعلم پس از تعیین نیازها هدف ـ تعیین هدف:2

ها با هدفها شود. محتوا نه تنهای تعیین شده محتوای مناسب انتخاب میبا توجه به هدف ـ انتخاب محتوا:3

 باید سازگار باشد، بلکه اعتبار و اهمیت لازم را نیز باید دارا باشد. 

یران، : معلم نباید به انتخاب محتوا اکتفا کند، بلکه لازم است با توجه به رشد فراگـ سازماندهی محتوا4

 پیشرفت و علایق آنها محتوا را سازمان دهد. 
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شود و آنان محتوا را مرتب و سازمان آموزان ارایه میمحتوا به دانش های یادگیری:ـ انتخاب تجربه5

 آموز با محتوا است. های تدریس معلم مستلزم درگیری دانشدهند. از این نظر روشمی

یادگیری  هایکند فعالیتطور که محتوا توالی و سازمان پیدا میهمان های یادگیری:ـ سازماندهی فعالیت6

 آموزاندانش باید معلم اما گیرد،می انجام محتوا اساس بر  های یادگیرینیز لازم است سازمان یابد. توالی فعالیت

 داشته باشد.  نظر در نیز را

اند. برای این کار ارزشیابی پیدا کرده هایی تحققریز درسی باید تعیین کند که چه هدفبرنامه ـ ارزشیابی:7

 آموزان و معلمان تدوین یابد. های ارزشیابی باید از سوی دانشگیرد. شیوهصورت می

« رابرت زایس»هایی است. با این که مدل تبا مزایایی دارد. ولی صاحبنظران معتقدند این مدل دارای ضعف

که مفهوم مشارکت در دموکراسی را در یک فرایند فنی شود که مهمترین ضعف این مدل این است یادآور می

ریزی درسی مشارکت برد. این انتقاد به این معنا نیست که معلمان نباید در برنامهپیچیده و تخصصی بکار می

جاست که کنند، اما نکته اینکنند. آنان باید مشارکت نمایند، زیرا برنامه درسی را معلمان در کلاس اجرا می

ریزی را ندارند. در طرح از پایین به وان تخصصی و کارشناسی لازم برای درگیر شدن در فرایند برنامهمعلمان ت

بالا فرض بر این است که معلمان صلاحیت کارشناسی و زمان کافی را برای چنین فعالیت رسمی در اختیار 

 دارند. 

 مدل سیلور و الکساندر )تکنیکی(

 ریزی درسی ارایه کردند. سیستماتیک به برنامهیک رویکرد « الکساندر»و « سیلور»

 ها های جزیی و حیطههای کلی، هدفـ هدف1

های برنامه ها در حیطهکنند. هدفریزی را شروع میهای کلی و جزیی، برنامهریزان درسی با تحلیل هدفبرنامه

شد: رشد شخصی، روابط انسانی، ها مورد توجه بادهی هدفیابند. چهار حیطه باید در سازماندرسی سازمان می

  .و تخصصی کردن های یادگیریمهارت
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 ـ طراحی برنامه درسی 2

ب های یادگیری مناسریزان درسی در خصوص محتوا، سازماندهی آن و فرصتپس از مرحله اول برنامه

های رشته به های فلسفی تأثیر دارند. آیا برنامه درسیها دیدگاهگیریکنند. در این تصمیمگیری میتصمیم

 کند؟ یا یادگیرنده و یا نیازهای جامعه؟ علمی تأکید می

 ـ اجرای برنامه درسی3

عنا که آنان منند. به این کمی تهیه را آموزشی هایطرح معلمان درسی، برنامة طراحی در گیریتصمیم از پس 

آموزان مورد استفاده ه یادگیری دانشها و مواردی را که برای کمک بآورند. معلمان روشبرنامه را به اجرا درمی

 کنند. دهند انتخاب میقرار می

 ـ ارزشیابی برنامه درسی4

تواند تصویر بریزان و معلمان از فنون ارزشیابی که آخرین مرحله مدل ارزشیابی است. در این مرحله برنامه

 کنند. درستی از ارزش و موفقیت برنامه درسی ارایه دهد استفاده می

ریق چنین بی باید روی طرح برنامه درسی، کیفیت آموزش و رفتارهای یادگیرنده تمرکز یابد. از طارزشیا

ند یا انتخاب کنند که آیا برنامه را نگه دارند، اصلاح کنگیری میریزان درسی تصمیمارزشیابی جامع برنامه

 نمایند. 

های تعیین هدف

 کلی و جزیی
 

انتخاب و طرح 

 برنامه درسی
 

های تهیه طرح

اجرای برنامه 

 درسی

 
های انتخا ب روش

 ارزشیابی
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 گیری هاکینز )تکنیکی(مدل تصمیم

های علمی ـ تکنیکی است که هفت مرحله دارد: مفهومی ساختن برنامه نمونه دیگری از مدل« هاکینز»مدل 

 گهداری.درسی و مشروعیت بخشی تشخیص، انتخاب محتوا، انتخاب تجربه یادگیری، اجرا، ارزشیابی، ن

 مفهومی ساختن و مشروعیت بخشیدن به برنامه درسی

ر خصوص دگیرندگان برنامه درسی سازد. در این مرحله تصمیماین ویژگی مدل هاکینز را منحصر به فرد می

؟ کنند. ماهیت برنامه درسی چیستگیری میمفهومی ساختن مفاهیم اساسی برنامه درسی بحث و تصمیم

توان هایی میهامند؟ برای طراحی عناصر برنامه و مرتبط ساختن آنها با یکدیگر از چه شیوعناصر اصلی آن کد

رتو نیازها پآموزان باید به دقت تعریف شوند و برنامه درسی پیشنهاد شده در استفاده کرد؟ نیازهای دانش

 مشروعیت پیدا کنند. 

 تشخیص برنامه درسی

ضایا و که مستلزم دو وظیفه اصلی است: تبدیل نیازها به ق دومین مرحله مدل تشخیص برنامه درسی است

آموزان مناسب شهای کلی و جزیی از این نیازها. وقتی که برنامه جدید برای تأمین نیازهای داناستنتاج هدف

 شوند. های کلی و جزئی به عنوان اصول راهنما تعیین میتشخیص داده شد، هدف

تعیین محتوا  هایی برایگردند. چنین هدفیادگیری مورد انتظار بیان می ها به صورت نتایجها هدفبعضی وقت

 سازند. ه مرحله بعدی است چهارچوبی فراهم میک

 انتخاب محتوا

ست از آن ابرنامه درسی است و عبارت « ماده»شود. محتوا انتخاب محتوا به چیستی برنامه درسی مربوط می

 گیرد. ها را در بر میها و تعمیمفاهیم، اصول، نظریهچه باید آموخته شود و محتوا، حقایق، م
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همچنین محتوا به فرایندهای شناختی که یادگیرندگان در موقع تفکر درباره محتوا یا مطالعه محتوا مورد 

هایی اشاره دارد که یادگیرندگان در کاربرد شود. محتوا به عنوان فرایند به روشدهند مربوط میاستفاده قرار می

 دهند. های خود به دیگران مورد استفاده قرار میهای خود و در انتقال آموختهو مهارت دانش

 های یادگیریانتخاب تجربه

 شود: های اساسی پاسخ داده میشود. در این مرحله به پرسشاین مرحله به آموزش مربوط می

 شود؟ آموزان ارایه میهایی به دانشمحتوا با چه روش

 گردد؟ آموزان تجربه میه وسیله دانشمحتوا چگونه ب

 های آموزشی باید طراحی شوند؟ برای موثر ساختن و لذتبخش نمودن یادگیری چه نوع فعالیت

 های کلی و جزیی تحقق یابد؟ برنامه درسی چگونه باید ارایه و اجرا شود تا هدف

 در این مرحله معلم در مورد مواد آموزشی از قبیل: 

گیری ها، تصاویر و غیره تصمیمهای مرجع، مواد اولیه، نقشهها، کتابافزار، فیلمهای نرمرنامههای درسی، بکتاب

 کنند. می

 اجرای برنامه درسی

ای اجرا آماده ها و متناسب ساختن آنها با محتوای برنامه بربرنامه درسی پس از انتخاب و سازماندهی تجربه

ا یک شیوه نامه درسی به نحو مطلوبی اجرا خواهد شد لازم است بشود. برای حصول اطمینان از اینکه برمی

عرفی شود ممدیریتی مناسب برنامه جدید به کارکنان و مسئولان که در اجرای برنامه دخالت خواهند داشت 

 تا تعهدی در آنان ایجاد شود. 

 ارزشیابی

شوند « نو»موردنیاز باید به طور مرتب های کند. دادهاین مرحله در سرتاسر حیات برنامه درسی ادامه پیدا می

های پیشرفت گیری کرد. برای چنین کاری صرفاً اجرای تستتا بتوان برای اصلاح یا حذف برنامه درسی تصمیم
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کند. برای گردآوری اطلاعات باید از ابزارهای گوناگون بهره تحصیلی که در مدارس مرسوم است کفایت نمی

 جست. 

 نگهداری برنامه

رنامه درسی مرحله مدل نگهداری است. نگهداری شامل روشها و وسایلی است که کارکرد موثر و مفید بآخرین 

ی برنامه، گیرد. آموزش کارکنان برای اجراکند. این مقوله مباحثی از این قبیل را دربر میرا تضمین می

تن در ی برای کمک گرفبینی بودجه لازم برای مواد ضروری، دسترسی معلمان به راهنمایان تعلیماتپیش

رنامه درسی ای که والدین نسبت به بآموزش، ایجاد ارتباط با اجتماعات و گفتگوی مستمر با آنها به گونه

شود که برای نگه احساس تعلق داشته باشند. وقتی که برنامه درسی اجرا شد در اغلب مدارس فراموش می

  د به طرح مدیریتی نگهداری نیاز دارند.های کلی و جزیی برنامه جدیداشتن آن در راستای هدف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


