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 كتىرمشاى گيرديا

 -نشدا برابر، در هى فعاليت مى كنندوگررت نشجويانى كه به صوزان و داموآنش داست ن داده اسى ها نشاربر

د عميق تر يا، مى گيرندد بيشتر يا، هنددمى م نجاد را اخوى فعاليت هادى فررت نشجويانى كه به صوزان و داموآ

 مى كنند.ا پيدد نسبت به خوى بيشترن طمينا، و اندع درس دارنسبت به موضوى مثبت ترش نگر، مى گيرند

بر را هى وگرر مسئوليت كام تماروى آورده و تنبلى  بهزان موآنش ادى از داتا تعدد نبايد باعث شوروش ين البته ا

از مناسب ده ستفااها باشد! رتمامى كام نجاابه ر مجبوه، كسب نمراى يگر هم برد دفرو ند ازيگر بياندد دفردوش 

 نمى نماييم.ره شاانها آين نوشته به در امند به توجه به نكاتى مى باشد كه زنياروش ين ا

 

 رمسئله محوى گيرديا

ت مداز بعد د و شنا مى شوآسى دربا مباحث ز موآنش ا دابتداست كه رت اين صوابه آن به سبك سنتى زش موآ

نيست كه بشر ى چيزآن مشابه روش ين د. اشنا مى شو، آستاگرفته اعلومى كه فرى هادبررطولانى با كار بسيا

مى و برز دارد روكه نيااى با مسئله  ابتدد افره مرروزندگى د. در زمى بندر به كارت مهاو نش داكسب اى معمولا بر

كه به د مى گيرد ياى به نحو موثرتررا قتى مطالب ن ونسااقع در واكوشش مى كند. آن حل اى سپس برد و شو

ينكه ون ابدزان موآنش دافتد. اتفاقى نمى اچنين ارس مددر ما متاسفانه اكند . ز نياس حساامطالب ى آن گيرديا

ن معلماو ند ارعلاقه ندزش موآنها هستند. به همين جهت به ى آگيردبه يار مجبو، نندابدرا گرفتن مطالب د ياه فايد

 مى كنند.ى گيردبه يار مجبورا نها آلدين و وا

ين د. امى شوح طرزان موآنش اى دابراى يا مسئله ال سوا بتداست كه اين زش اموآموثرتر وت و متفاش نگر يك

د داده ياز موآنش دابه را ست زم امسئله لاآن حل اى كه برى چيز م آنكه تماد مى شوح مطراز آن قبل ال سو

زش مواو آمطلب به ز دارد، آن سى نيادرمطلب آن گرفتن د به ياا متوجه شد چرز موآنش دانكه از آباشيم. پس 

 د.مى شوداده 

 

 توضيحىروش 

توضيحى را روش نى اسخنر ياه و شدپ شى چازموى آمتن هاده از ستفاابا ان گيرابه فرت طلاعاامستقيم ل نتقاا

آن نيز ن ناو آمنتقل مى كند دان به شاگرون مدو منسجم رت به صورا مطالب ، معلمروش، ين در امى نامند. 

ارد. از جايگاهى ندروش ين در اپاسخ و پرسش و مى كنند دارى شت برددايا ياو ند رهن مى سپاذيا به را مطالب 

شت دداجهت يادان شاگردر تمركز د يجا، اشىزموت آمكاناو اقت در وجويى ف صرروش، ين امثبت ى يژگى هاو
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به خستگى ان جمله مى تواز آن كه اه دارد نيز به همررا مشكلاتى روش ين البته است. امعلم ن تقويت بيادارى و بر

 .دكرره شادان اشاگردى فرى هاوت فانظر نگرفتن تان و در گيراتفكر فرن مكام اعدس، ختى كلاايكنودان از شاگر

 نظر گرفت:را در ير ت زبايد نكار مذكودر روش بيت اجذد يجات و اين مشكلااحل اى بر

، هنىزى ذتصويرسال زدن، مثاان از مى تور ين منظواى اباشد. بردرك قابل و قيق ، دشن، رومعلمت توضيحا -

 د.كرده ستفادادن اسايل توضيح ويا ساير و فيلم 

هد دين پرسش پاسخ اقع معلم بايد به د. در واگيررت شى صوزموآتن صلى مو اساسى ت انكادر نمايى  برجسته -

 برجسته كند.ار تكرو با تأكيد را مطلب ن هماو  »را دارد؟هميت ابيشترين ى چه چيز«كه 

قالب در نها آپاسخگويى به ان و گيرافرت لااتوجه به سئوص و خاارد موا در هنگ صدآتغيير و معلم رى فتاع رتنو -

 بكاهد.س ختى كلاايكنواز كه د باعث ميشو، متنىو درون ى توضيحروش همين 

معلم  »تحليلىد خو«هم با و مؤسسه در شى زمود آنهاى سطه وابا ان و گيرافرى سواز توضيح معلم هم رت مها -

 د.شيابى شوارز

 

 :ارى (فرينى ) بديعه پندآيس نو رتدروش 

هريك دازد و نظر بپررد موم يا مفهوع تشريح موضوو هد كه به توصيف امى خوزان موآنش از دامعلم روش ين در ا

ى بايستى مقياسهازان موآنش دامرحله بعد در سپس ى ( و مغزرش هند ) بادئه ع ارابه موضوط مفاهيمى مربو

سپس با توجه به د . مى شوم نجاع اموضوره بادر ها ه يداهمه از فهرست و كنند كه با ثبت د مستقيم پيشنها

ده فشررض مرحله تعاى مرحله بعدزد . جديد بساى هاه يدابايستى وه گراد فراز اهر يك د جوموى هاه يدافهرست 

هها وگراز سپس با كمك هر يك و يد آهم بدست مى ر كناه در منفى يك پديدو ست كه با توجه به تشريح مثبت ا

 ( ٢٣٩ص  - ١٣٧٨ -ن حدياا) .نددازنظر مى پررد موه به تعريف پديده و شده كشيدون سى بيردرقيق ى و دمفاهيم كليد

 

 :زى شبيه ساروش 

كه د سته مى شواخون نااز آسپس دد و ئه مى گرزان اراموآنش داقبلى رب يك موقعيت مبتنى بر تجااز سى در

مولكولى ل مدل اــــمثان ند. ) بعنوزند بساامطالعه مى شناخته رد جديد مودر درس كه زه اى تاى قعيتهااز وامدلى 

ى ساختن مولكولهااى بررا تمها اپيوند ى از يگرى دسپس حالت هاو ند ساخته امى شناخته ن ه تا كنومولكولهايى ك

 نمايند (د يجازه اتا
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مفاهيم ن مرتبط شد -رى حيه همكاروتقويت  -عميق ى گيرديا -زان موآنش دابا تجربه دن مرتبط بودن و بول فعا

همه د در برركام عد -دن قت گير بوده و وبوروش ين امحاسن ه از مرروز ندگى ت زقعياوابا  علمى ىهاه پديدو 

 ( ٨٩ص  -١٣٨٢،متى ا) كر.هستندآن ى يتهاودجمله محدس از نظم كلاردن خو بر همو سى ت درموضوعا

 

 :يى ايس ساخت گررتدروش 

ش ناز دامى كند . بخشى ش نش تلاداساخت ر به منظود خواس همه حوده از ستفاابا ه گيرندد ياروش ين در ا

بيشترين رى طريق همياى از شگروكازان و موآنش داتعامل معلم با د . مى گيررت صووش يند كاآفر طىزى در سا

 عايد مى كند .ى را مندد سو

نديشه ها در آن اكه ش ست . سپس مرحله گسترزان اموآنش ى داهاوه تعامل معلم با گرو تشريح دوم مرحله در 

زان موآنش داكتسابى ى اتهارمهاو يافته ها از شيابى ارزخر آمرحله و در  ددماندهى مى گرزهنى ساذ ىفعاليتهاو 

يت اشيابى نيز هدد ارزبايد به خوزان موانش داين ابر ون فزد . اميگيرم نجاا معلم توسطان گيرابه فررد خوزباو 

 ( ١٩٦- ١٩٢ص  - ١٣٧٨ -محمد ن حديا)اند دگر

 

 معلم موفقى يژگى هاو

ى گيردياد يجاان و اگيرابا فرط و تباع ارنودر ست كه امعلم ى يژگى ها، ويسرتد در روشمباحث مهم از  يكى

 ار داد:سى قرربرو بحث رد بخش موان در دو مى تورا معلم ت سد كه خصوصيارست. به نظر مى امؤثر ر بسيا

 نفسانى:ى يژگى هاولف( ا

تحمل ا خدى ضااى ربرت را مشكلا، لصمعلم مخد. نموره شاص اخلاابه ان نفسانى معلم مى توى يژگى هاوجمله از 

و يت هستند اهدو تعليم ج جهت كه محتاد از آن خودان به شاگرد. او لهى به مسائل مى نگرش ابا نگرده، كر

و حل مسائل اى برز لسورى ديا پددر مان همچود و مى نگر، ستده اسپرم قون نايادابه را نها رگ آند بزاوخد

ضع اكسى كه متوا يرد، زمى شودان شاگرب ست كه موجب جذى ايگردت ضع صفامى كند. توش تلان نات آمشكلا

ان الله من تكب ر(. معمولاً هر چه ميزاضعه و وضع االله من توافعه )رهد دمى ار بالايى قرم مقااو را در ند اوخد، باشد

     ها مقايسه نسته ابا ندد را خوى نسته هاا دايرد، زنيز بيشتر مى شون ناآضع اتورود، بالا مى اد فراعلم و نايى دا

 حكيم مى گفت: من عالم تريناط كه سقرن چنا، ستن اعلم شااز بيش ن مى فهمند كه جهل شاو مى كنند 

 ها به جهل خويش هستم .ن نساا
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زد. ينه سادنهاد خود جودر وست كه بايد انفسانى معلم ى يژگى هااز وبه نفس نيز د عتمااتى ربه عباو نفس ت عز

وده، فزد را انفس خوت عزان ند ميزامى تو »ه آليدا «دخوو خويش  »قعىوا «دخوى صله فادن با كم كردى هر فر

 يابد.ت يى نجاروكم و كم بينى دخواز 

ى متعالى با منابع معنوى هاط تبادن و ارلوضو بوائم داست كه با انفسانى معلم ى يژگى هااز ونيز رت روح طها

به ى او سوى از معنوژى نرور اباطن معلم باعث صدى خشد. صفايا تقويت بو كند د يجارا ايژگى وين اند امى تو

سرعت ى گيردمر ياابه ، نتيجهد و در شوار عاطفى برقرو حى ط روتبااركه دد موجب مى گرد و مى شوان گيرافر

و ست. خلاقيت است دين ى از ايگرديژگى ، ومى يابدد متانت معلم نمور و قادر وطمأنينه كه و مش آرابخشد. 

ى تفكر به نقطه و نسانى ت اتباطاد و ارياى زثر مطالعه است كه بر انفسانى معلم ى يژگى هااز وى نيز هنذيش زا

و قاطعيت ، شكيبايىو صبر ن همچوى يگرارد دمى كند. موان چندان دوگيرافرد نزاو را محبوبيت و سد رمى اوج 

 د دارد؟:جوونيز دى خونسر

 رىفتاى ريژگى هاب( و

ى كليه در تفريط اط و فررى و دورى از افتاال رعتدل، امثااى ست. برر اوفتاربه ط لم مربومعى يژگى هااز و برخى

و مهر از برد. امى شوه مشاهددر او ست كه امعلم رى فتاى ريژگى هاوجمله ورش از پرزش و موآبه ط مربور موا

، ميزآمهرر فتارين ب اتازباست كه ايك معلم رز باى يژگى هااز ونيز ران همكادان و علاقه نسبت به شاگرو محبت 

موجب حكومت معلم بر قلب ر فتارين است . امقابل ف طرى سواز محبت ر ظهااز و ابرى و ابه تعيين علاقه مند

 «نديشه ها حكومت كنىاتا بر ش حاكم بر قلب ها با»ست كه افى ومثل معررز بااق مصدد و مى شودان شاگر

د به سودان را نى شاگرزگمانه رود و مى ر معلم به شمارى فتار ىيژگى هااز وتباطى نيز ش ارخورى و فتاش رخو

 هد.دمى ق سوى او سوو 

ها تربيت ل حاصل سا »ادب«گر چه د. اشوه معلم بايد مشاهدر فتادر رست كه ى ايگرديژگى وبانه دمؤر فتاادب و ر

ق حقوود و به حدن داد و شاخويش ناز بانه دهايى مؤرفتاان رمى توب كتساو اطريق تمرين از ما ، استاگى ادخانو

 نست.ابر غير ندم مقدد را خوو شت اگذام حتران ايگرد

ن سايل شخصى همچودر وچه و پوشش ع نوس و لبادر چه ، شفتگىو آبى نظمى ى و دورى از ستگى ظاهرآرا

ين ادر بايد و ست امؤثر ر تبيين شخصيت معلم بسيادر نيز ، سىح دربه طرط مربوى يا برگه هاوه و جزب، كتا

 ست.اوستگى و آرانظم ، مهم معلمى يژگيهاا ويرد، زشواوان سعى فرارد مو

ع، متنود و متعدى نش هادابه ه گان آست كه معلمااست. بديهى اوسطح علمى دن بالا بو، معلمى يژگى هاويگر از د
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ى گاهى هاآ مى گيرند.ار توجه قررد مو، نددارگاهى آنظر رد شى موزموآحد متن در معلمانى كه تنها از بيش 

ست دبه را نها آست كه معلم بايد ورى اضرارد مواز عمومى ت طلاعاو اعلمى ، خلاقى، اعرفانى، جتماعىاسياسى 

 آورد.

و روش يا به علت عموميت و مى گيرند ار قرق فوى يرمجموعه زكه يا د دارد جوونيز ى يگرى ديژگى هاولبته ا

و هل بيت عصمت اتوسل به و همت ش و با تلان كه معلماخاتمه بايد گفت درنها چشم مى پوشيم. دن، از آبو

 يند.رايژگى ها بياوين ابه د را نند خوامى تورت)ع( طها

 

 يسرتد مؤثر برعوامل 

 :عبارتند از يسرتد درمل موثر اعو

 علمى معلمو شخصيتى ى يژگى هاو -١

وه گرو دبه دان بط معلم نسبت به شاگرس رواساابر ، يسرتدآن در نقش و شخصيتى معلم ى يژگى هاو( لفا

 تقسيم مى شوند :

ر محون را ناو آهند دمى ار قرد فعاليت خوى هسته مركزدان را شاگرن معلماوه از ين گرا: نگر دشاگرن معلما

دان شاگردى فرى يژگى هاوكه به دى نگر فرد سته شاگردو دبه د كه خو، نند داشى مى زموآ ىصلى فعاليتهاا

شى توجه ورنشناسى پررواطريق از نها آجمعى ورش پردان و اگرنگر جمعى كه به جمع شدشاگرو توجه مى كنند 

 دارد .

سته دين اكوشش م تمادان . هند تا به شاگردهميت مى درس ابيشتر به ن معلمااز سته دين ا: نگر ن درس معلما

د بگيرند ياب خودرس را موظفند دان شاگرو هند ل دنتقادان ابه شاگره درس را به هر طريق شد ست كهاين ابر 

 .تقسيم مى شوند  ”نگر فلسفىدرس ”و  ”نگر علمىدرس ”كوچكتر وه گردو به د به معلم پس بدهند كه خوو 

نگر فلسفى بيشتر به مسائل وه درس گرو در علمى علاقمند هستند ى شته هارنگر علمى بيشتر به وه درس گردر 

مى كنند ا جرد را اخون عقايد معلماروفتارهمه دان بالا گرچه شاگروه گردو هر در ند. دازجتماعى مى پرو اكلى 

فاقت طلب و رطلب ارقتدى استه دو دبه ن معلمارد برخوع نظر نواز ند. ارندد خوآورى از نور و بتكاالى هيچگونه و

 د.كران مى توى نيز تقسيم بند

يا و هى انيكخوزى و لسواز روى دند انه باشد كه يا مى توامررى و استودست كه بيشتر رى افتار: طلب ار قتدا

 د.پذيررت صو عتنايىابى از روى 
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 يسريند تدآفردر معلم ر فتاو رتاثير شخصيت ( ب

ين يك معلم ابنابرى او . هادهنموو رشيابى مطالب اى ارزست برامناسبى ر معلم معيار فتاو رعمل دان ، شاگراى بر

تصميم و درتوجه كند دان همه شاگر يس بهرتدم معلم بايد هنگازد . نسانيت بيامودرس انش دابايد به شاگرب خو

معلم د . تبعيض قائل شود خودان بين شاگرو كند ش موافررا لت اهى كند . معلم نبايد عدانها نظر خواز آها ى گير

ى لگواسخن گفتن معلم بايد ى و ضع ظاهر ونيز و تربيت باشد و نظم ى لگوامعلم بايد ، باشد س قت شناوبايد 

 شد .نش باداشاگراى مناسبى بر

 يسريند تدآتاثير شخصيت علمى معلم بر فر( ج

دان شاگرل قبورد مود ، تلقى شوان ناتوو نظر علمى ضعيف از لى ونسانى مطلوبى باشد ر افتاازه داراى رنداهر  معلم

بر ه و گاط آتباارى ارچگونگى برقرا و ئه محتوى اراشهاروست كه به ى انظر علمى قواز معلمى . هد شداقع نخووا

شى ورپرو شى زمول آصوايس معلم بايد متناسب با رتدروش ست . امند مطالعه مستمر زين نياو اا مسلط باشد نهآ

زش موآگر است . اسه رمدو پيوند بين جامعه و بطه د رايجاايگر معلم د.نقش د شوب نتخادان اشاگرت خصوصياو 

ظيفه و وشت داهد انخورى عتباو اهميت ا انشته باشد چنداندط تبادان ارحقيقى شاگرو جتماعى اندگى زسمى با ر

شى زموى آتهارمهان و فنواز غنى علمى بايد اى شتن محتودابروه علاب ست . يك معلم خواين مهم م انجاامعلم 

يس رتدد روش موجوات تجهيزت و مكاناده از استفاابا و شى باشد زموآيند آبه تحليل فردربايد قااو باشد . ه گاآ

دن هم كرابه فردر شناست قاآيس نارتدى هاروش لى با وست امسلط ا معلمى كه بر محتوا يرزكند . ب نتخاد را اخو

 نيست .دان شاگراى برى گيردموقعيت يا

 

 يس :ريند تدآفرآن در تاثير دان و شاگرى يژگيهاو -٢

و خلاقى ، اقلىعى فعاليتهاا يردن وادارد زكرر به كان را نادان ، آشاگرى يژگيهاوتوجه به ون ند بدانمى تو معلم

دان هنى شاگرى ذنائيهااتوو علاقه ز ، نياس ساايس معلم بايد بررمعلم نيست . تداراده تابع د و جتماعى شاگرا

ين ابلكه به ، هند م دنجاانند است مى تواخون لشادهر چه دان ين معنا نيست كه شاگرالبته به د . اتنظيم شو

علمى ى تجربه هاش و هو، هنى ذباشد . ساخت دان شاگراه لخودعلاقه رد سه بايد مورمدر كاو معناست كه فعاليت 

ع نو، سى درين يك معلم بايد برنامه ابنابرد . توجه شوآن يس بايد به رتددر روش ست كه ى ايگرع دموضود شاگر

ى يزرپى دان خلاقى شاگرو اجتماعى امختلف موقعيت ى نائيهااهنى توذشد رحل امرس ساابر را تكليف ار مقدو 

 كند .
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 يسريند تدآفردر شى زموم آساخت نظاو تاثير برنامه  -٣

يس معلم رتدروش نند ايين نامه ها نمى توو آبرنامه ها ، ها وربا، ها ش نگراز عم اشى هر جامعه زموم آنظا ساخت

برنامه هفتگى بر و سى اد درصالت موامتكى بر ى برنامه ، دو شى زموم آساخت نظادر هد . ار دتحت تاثير قررا 

 ند .اريس معلم مى گذريند تدآفررا در تى ومتفاات نها تاثيراى آجراچگونگى د و شد همه جانبه شاگرر

اد فقط سعى مى كند به تعدارد و او نى نداچندر بتكاو اعمل آزادى معلم ، سى اد درصالت موابرنامه متكى به در 

ى نمنديهااتوو ها زنياو معلم به علايق د ه شاگرشد همه جانبربرنامه متكى بر در نكه ل آيد حاابيافزدان قبولى شاگر

  .هدن دنشاد خواز يس رمر تدى در اخلاقيت بيشترر و بتكااند امى تواو ست كه اضح واتوجه مى كنند . دان شاگر

 

 يسريند تدآفردر شى زموات آتجهيزو تاثير فضا  -٤

شى مناسب زموات آتجهيزو كه فضا  ما شكى نيستد . اقع شوواند موثر انيز مى توود يط محداشرب در خو معلم

شتن اند، كافى ر نوم عد، نيمكت و شتن ميز انددان ، شاگرت ست . كثراموثر ر يس معلم بسياركيفيت تددر 

 مشكل كند.ر چارا ديس معلم رتدروش ند امى توه و ..... مايشگا، آزكتابخانه 

 

 ىگيردياو هى دياى هاد يكررو

 يويدد»كتى رمشاد يكرروماندهى زحل ساامرو  »شى گانيه زموى آهاادخدر «س سااسى بر درحد ر واساختا تنظيم

 : «نجر جانسوو را

اف هدا -مكانى -مانىزنظر از يس رتدزد. ساط به هم مربودى را متعدرب باشد كه تجاى شى بايد به نحوزموآ نامهبر

د موجوزش مواى آبرى حدوااسى سر اين همه ساختاابا د. ميشوى يزح رتى طرومتفاى تهارمخاطب به صوا و محتو-

 ( ١٥٠ص  - ١٣٨٨ -زاده قا آ -ن حدياا) هد دشكل مى ى را گيرديارب ست كه تجاا

ى هاادخدر«را نها آشته باشد كه د داجوه اى ومؤخرو مينه ز-شى بايد مقدمهزمود آهبرراهر در گانيه د عتقاا به

 ( ١٥٢ص  -ب كتان ) همامى ناميم  »شىزموآ

روش يس به رند تدرا در روست رى اماندهى مبتنى بر هميازساو نظر گانيه از كه تلفيقى را  يرر زساختاان ميتو

 د .نمود نه پيشنهاراهميا

 »يس ربه مقدمه تدط مربوى هااد خدر «لف( ا

 جديدع موضواف درس و هدابه ان گيراتوجه فر جلب -

 د (شوب نتخاانا همگن رت ست بصواكه بهتر وه ) تركيب گراد و تعد تعيين -
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 هىوگرر كام هنگاز در نيارد موى تهارمهاده از ستفااجهت زان موآنش دابه ر كار ستوزم و دلات طلاعاائه ارا -

ده ستفااشى زمواد آموده و از كرار برقرط تباارحتى با يكديگر ابرزان موآنش داتى كه ربصوق درس تااماندهى زسا -

 .نمايند

 »ه درس به پيكرط مربوى هاادخدر «ب (  

 جديدع درس قبلى با موضوت ياتجربط تباار -

رى هميارت بصود منابع موجوو سايل وبا ر مفاهيم بوسيله كاى گيردياو ساخت ان در گيراتشويق فروهنمايى را -

 ی.رهمكاو 

 فعاليت با يكديگرزان در موآنش در داعلاقه و بستگى متقابل د وايجاا -

 زانموآنش داهى وگرر كام نجاى اتهارمهار و فتاربر رت نظا -

 طى فعاليتهازان در موآنش داهنمايى رد و راخوزباو خطا و مايش آزفرصت دادن  -

تكاليف م نجادر امسئوليت س حسارى و اهمكاى تهارمهازش موو آگرفته ها افردن كرا جراعملى ن دادن راه نشا -

 زانموآنش در دا

 »م درس ختتاى و ابه بخش جمع بندط مربوى هاادخدر «ج (  

م ختتااهى ) وگرر كاارش گرفته بوسيله گزم نجاى درس افعاليتهاو هى وگرر اكدر نچه آخلاصه ى و بند جمع -

 درس (

 مفاهيمى گيردكيفيت ياو كميت از شيابى وه و ارزموفقيت گران ميز سنجش -

جهت د پيشنهاى و يزربرنامه و  مربىو هها وگرى عضااهى توسط وگرد به عملكرن بخشيدد بهبوه نحوآورد بر -

با ى درس بعدع ماندهى موضوزسااى و جراى ارــگى بدماو آمعلم وه و ت ها توسط گرهر چه بهتر فعاليم نجاا

 مؤلف ( -سى ر در)تنظيم ساختاه ندزساد و نقاى رــتفك

 -ات نظر -طلاعت اكسب دان در حالى كه به شاگردر هستند . ما ى گيردياى لگوهااقع در واشى زموى آلگوهاا

اد ستعداقع در وايم. زموآمى ن ناآنيز به ى را گيردياه نحو، مك مى كنيم كد نظر خواز برو اتفكر ى ههارا-تهارمها

و نش دابه علت زش موآند مهمترين نتيجه اميتوه ينددر آموثر تر و تر ن ساى آگيرديااى بردان شاگروده فزا

 ( ٣١ص  - ١٣٨٠ -)بهرنگى باشد ى گيردياى يند هاآبرفرن ناآبه علت چيرگى وتى كه كسب مى كنندرمها

 

 

 


