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مقدمات برنامه : منبع 
ریزی درسی ، دکتر 

حسن ملکی، نشر سمت
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فصل اول 

جایگاه برنامه ریزی در تعلیم و تربیت
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نظرردومستمرمنظمفرایندیبایدراتربیتوتعلیم
یجانبههمهرشدوهدایتآنهدفکهبگیریم

شاناستعدادهایشکوفاییجهتدرفراگیرانشخصیت
.است
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 تربیت به انسان اختصاص دارد.
 تربیت جنبه ی تعاملی وپویا دارد.
 در تربیت جوشش از درون به وقوع میپیوندد نه انتقال از بیرون.
 تربیت هدفدار است.
 تعلیم و تربیت را نمیتوان پیش بینی کرد.
تعلیم و تربیت مقوله ای چند وجهی وچند عاملی است.
ی شود هیچ بعدی از ابعاد تربیت بدون حمایت و ارتباط با سایر ابعاد محقق نم.
 تعلیم و تربیت مقوله ای اجتماعی است.
تربیت واقعی محصول خیزش همه ی قابلیتها وامکانات وجودی است.
 تعلیم و تربیت به تدریج و در توالی زمانی منطقی شکل می گیرد.
ی اثر تعلیم و تربیت محور همه ی فعالیتهای زندگی است و در همه ابعاد زندگ

.می گذارد 
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تربیت برنامه محور

غیر رسمی ( 2رسمی      ( 1: تعلیم و تربیت دو نوع است 
شودمیتربیتگوناگونعواملازپذیریاثرباخودزندگیطولدرانسان

بایدهبلککردمحدودعاملدویایکبهرااوتربیتوتعلیمتواننمیبنابراین
رسمییرغتربیتوتعلیمآنچهکردفرضاومربیرافردزندگیمحیطکلیبطور

نمترویدادهایوعواملازانسانمنفیومثبتتاثیراتهمینشودمینامیده
مییبررستربیتیوعلمیمنابعدروماستبحثموضوعآنچهولیاستزندگی

تواندنمینشدهکنترلورسمیغیرتاثیراتزیرااسترسمیتربیتوتعلیمشود
.دهدحرکتانتظارموردکلیهدفهایجهتدرراافراد
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ضرورت برنامه ریزی در تعلیم و تربیت

هم و برنامه ریزی به منزله ی امری م. بدون برنامه ریزی نمی توان پیشرفت کرد 
. استضروری در همه سازمان ها و نهادها مستمر ومؤثر 

ا با رویکرد برنامه محور است که شناخت وضع موجود و هندسه دقیق واقعیته
تفاده ضرورت می یابد و منابع به امکانات تبدیل و ازامکانات به صورت بهینه اس

. می شود
داشتن هدف            شناخت وضع موجود           منابع و امکانات       تحقق هدف
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انواع برنامه ریزی در تعلیم وتربیت

لقابومشخصکاملاهدفیداشتنباکهمیشوداطلاقطرحهاییتهیهبه:خردوویژهطراحی-1
.باشدمعلومآنهااجراییزمانیمحدوده،ارزشیابیوگیریاندازه
مشاورتربیتطرحخطرپررفتارهایازپیشگیریطرحدبیرتربیتطرح:مثال

:المث.میدهدانجامدرسکلاسدریادگیریبهترمدیریتقصدبهمعلم:معلمآموزشیطراحی-2
معلمسالانهوروزانهدرسطرح

.میشودانجامپرورشوآموزشکارکنانعمومتربیتبرای:انسانینیرویریزیمهبرنا-3
کارکنانخدمتضمنوخدمتبدوآموزشیهایدوره:مثال

ربدرراگوناگونسطوحوهادورهدرپرورشوآموزشارکانوابعادهمه:آموزشیریزیبرنامه-4
گیردمی
آنفمختلوعواملعناصرطراحیبهوداردترینزدیکارتباطیادگیریبا:درسیریزیبرنامه.5

.میشودمربوط
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تفاوت برنامه ریزی آموزشی و درسی
educational planning & curriculum planing

برنامه. رنامهبزیرا.استآموزشیریزیبرنامهازتراختصاصیوترویژهدرسی،ریزی1
آنازیجزئدرسیبرنامهکهکنندمیفعالیتآموزشینظامکلیحوزهدرآموزشیریزان
ادهاینهوشود،عواملنمیدرسیبرنامهبهمحدودآموزشیریزیبرنامه.استکلیحوزه

هاینظامدرسیاسیعواملواقتصادیشناسانه،عواملجمعیتعواملچوندیگری
تقیممسورسمیصورتبهدرسیریزیبرنامهکهگیرندمیقراربررسیموردآموزشی

.داردآنهابهکمیتوجه
برنامه. سرپرورشوآموزشاجتماعیوفلسفی،روانشناختیمبانیبابیشتردرسیریزی2

یآموزشریزیبرنامهولیگیردمیهارشتهاینازراخودتئوریکهایپایهوداردکارو
وولتدهایسیاستوهامشیخطشناسانه،جمعیتکمیهایمدلومباحثبابیشتر
.استمرتبطپرورشوآموزشاقتصادیهایجنبه

برنامه. فرایندوذاتیجریانباودارندتأکیدمحتواییوکیفیبرجنبه”معمولادرسیهای3
صورتباوتهداشکمیجنبهبیشترآموزشیهایبرنامهاما.دارندکاروسرتربیتوتعلیم

هستندمرتبطپرورشوآموزشظاهرو
(۱۳۸۹یارمحمدیاندکتر،درسیریزیبرنامهاصولکتابازبرگرفته)•
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فصل دوم 

برنامه ریزی درسی 
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درسیبرنامه ریزی 
(curriculum planning)

یادگیری، عناصرمجموعه قواعد و ضوابطی است که به همه عوامل و 
منطق و سازمان می دهد و به فعالیتهای یادگیری نظام می بخشد

ماحصل برنامه ریزی درسی                      برنامه درسی 
. به معنای دوره یا راهی که باید طی شود currere معادل واژه
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ویژگیهای برنامه ریزی درسی 

(داردوقوائداصول)داردوعملیعلمیماهیت
(استهمراهتوسعهبهروحرکتبا)استفرایند
وناگونگمتخصصهایازبایدپسداردارتباطگوناگونتخصصهایبا)استجمعیکار

(کرداستفاده

اقداماتوداشتنظارتآنبربایستیارزشیابیواجراازبعدیعنی)داردتداوم
(دادانجامرااصلاحی

خطایگیردصورتریزیبرنامهپژوهشیمبنایبدوناگر)استمحورپژوهش
(شویدمیمرتکببزرگی

تفاوتابتداییدورهدرسیبرنامه)استوابستهدرسیمادهوتحصیلیدورهبه
(داردبالاترهایدورهبااساسی
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عناصر برنامه درسی

،ارزشیابیروش،محتوا،هدف
ازدهآمبدستموادخاصیتکهکردتفکیکطوریبیشترموادیامادهدوبهراآنهانمی‌توانکههستندخالصیموادعناصر)

(باشدمتفاوتاصلیماده
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قاصد و م(: مدل عنکبوتی ) عناصر برنامه درسی از نظر واکر 
نابع، اهداف،محتوا، فعالیتهای یادگیری، نقش معلم، مواد و م

گروه بندی، مکان، زمان، ارزشیابی 
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: عناصر برنامه درسی واکر به دنبال پاسخ گویی به سوالات زیر است

بگیرنددرا یا(...... این مسئله.) چرا فراگیرندگان باید -1
یادگیرندگان در جهت تحقق چه اهدافی به یادگیری می پردازند؟-2
یادگیرندگان چه چیز می آموزند؟-3
یادگیرندگان چگونه می آموزند؟-4
معلم چگونه فرآیند تدریس و یادگیری را تسهیل می کند؟-5
یادگیرندگان با کمک چه چیزی به یادگیری می پردازند؟-6
کجا به یادگیری می پردازند؟-7
کی و چه زمانی یاد می گیرند؟-8
چقدر در یادگیری پیشرفت داشته اند؟ -9

**این اسلاید خیلی مهم است 
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:یک سوال پژوهشی برای شما دانشجوی گرامی•
(گیتارآموزشمنیمسله:مثال)کنیدطراحیدرسیبرنامهیکواکرعناصربراساس•

بگیرد؟یادراگیتاربایدآموزدانشچرا-۱•

بپردازد؟گیتاریادگیریبهاهدافیچهتحققجهتدرگیتارهنرجوی-2•

آموزد؟میچیزچههنرجو-۳•

آموزد؟میچگونههنرجو-4•

کند؟میتسهیلرایادگیریوتدریسفرآیندچگونه(هنرآموز)معلم-5•

پردازد؟میگیتاریادگیریبهچیزیچهکمکباهنرجو-6•

پردازد؟مییادگیریبهکسانیچهباهنرآموز-7•

پردازد؟مییادگیریبهزمانیچهوکجاهنرآموز-۸•

است؟داشتهپیشرفتگیتاریادگیریدرچقدرهنرآموز-۹•

را‌انتخاب‌کنید‌و‌برایش‌طراحی‌برنامه‌.....‌شما‌می‌توانید‌هر‌مسئله،‌دغدغه؛‌موضوع،‌سوژه‌و‌:‌دانشجوی‌گرامی•

.‌درسی‌داشته‌باشید‌و‌به‌تک‌تک‌این‌سوالات‌پاسخ‌دهید

انجام‌این‌تکلیف‌دو‌نمره‌مازاد‌دارد‌‌•
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ویژگیهای برنامه درسی مطلوب

یادگیری ---برنامه درسی ناقص) توجه به همه عناصر برنامه درسی -۱
( تربیت ناقص ----ناقص

( ابهام آفت یادگیری است )وضوح -2

(توازن بین سه عنصر مفاهیم، فعالیتها و ارزشها و نگرشها ) توازن -۳

سازگاری با شرایط بیرونی، همسو سازی برنامه با امکانات و ) انعطاف -4
(شرایط اجرایی 

ارتباط با سایر سطوح-5

تناسب با مخاطب -6

...(مهارتهای ذهنی، اجتماعی، هنری،) بسیج همه استعدادها و تواناییها -7
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• به سوالات و خواسته های اساسی(: مبتنی بر نیازها ) ابتنای بر نیازها -۸
.یادگیرنده پاسخ دهد

بخشی از محتوا در حین تعامل به وجود می آیند : نگاه فرآیندی به محتوا-۹
. لذا نمی توان تمام محتوا را در آغاز پیش بینی و تعیین کرد

تنوع مواد آموزشی -۱0

برنامه غیر واقعی و حالت آرزو گونه نداشته باشد: اجرا پذیری-۱۱
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:آزمون فصل اول و دوم

ببرید؟نامراتربیتوتعلیمویژگیهایازموردچند-۱•

ید؟بزنمثالوببریدنامراتربیتوتعلیمدرریزیبرنامهانواع-2•

چیست؟دردرسیوآموزشیریزیبرنامهتفاوت-۳•

ببرید؟نامراواکرنظرازدرسیبرنامهعناصر-4•
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مراحل‌برنامه‌ریزی‌درسی‌

نیازسنجی 

اهداف آموزشی 

انتخاب محتوا 

سازماندهی محتوا

روشهای تدریس 

تولید مواد آموزشی 

چه‌چیزی‌باید‌آموخته‌شود؟

چگونه‌باید‌آموخته‌شود؟

ارزشیابی اجرا 
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فصل سوم 
اصول و روشها: نیازسنجی 

Need assessment
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مفهوم نیازسنجی 

الهیمقربانسانتربیت:ایرانتربیتینظامغاییهدف
عه،جامفردماهیتوشناختمطالعهفرایندازاستعبارت:سنجینیاز

.تربیتیضرورتهایتشخیصقصدبهعلمیرشتهو

داردتاثیرنیازهاشناختوبررسیدرجامعهارزشیواعتقادینظام

:درسیبرنامهنیازهای
علایقوازهانیبهتوجهباکهمطلوبوضعتافاصلهازگرفتهبرتربیتیضرورتهای
.اندآوردهبدستتامینقابلیتموجوداجتماعیومسائلفراگیرنده

مطلوبوضع--------نیاز-------موجودوضع•
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نیاز سنجی گردآوری اطلاعات در منابع 

1-مطلوبوضعمطالعه:
بالاترسطوحهدفهایبهتحلیلینگاهداشتن(الف
گذارانوسیاستمدیراندیدگاههای(ب
دیگرکشورهایتجارب(ج
درسیریزیبرنامهحوزهصاحبنظران(د
بقهطاست،حدچهدراوذهنیتواناییدارد،تمایلاتیوعلایقچهیادگیرنده)یادگیرندهماهیت(ه

.(است؟کداماواقتصادیواجتماعی
2-موجودوضعمطالعه:

است؟چگونهمطلوبوضعنظرازآموزاندانشوضعیت(الف
شوند؟مییادگیریضعفوکندیموجبمشکلاتیوموانعچه(ب
دارند؟وضعیچهدرسیکتابهایودرسیهایبرنامه(ج
است؟چگونهیادگیریامکاناتومعلمان(د
دارد؟درسیبرنامهازانتظاراتیچهجامعه(ه



www.themegallery.com

:گردآوری اطلاعات در نیازسنجی 
از طریق ابزارهای مختلفی از جمله مشاهده رفتار و مصاحبه و غیره صورت 

می گیرد

پالایش اطلاعات 
تیم نیازسنجی اطلاعات غیر ضروری را از اطلاعات ضروری تفکیک می کند

طبقه بندی اطلاعات
منجر به فهم نیازها می شود و می توان اطلاعات در مقوله های فردی، 

اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و غیره طبقه بندی کرد  
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تبدیل اطلاعات به نیاز
وضعبایدنیازتشخیصبرایلذانیازخودنهنیازندمبنایاطلاعات•

موجودضعوبهآنبراساسوبگیریمنظردرراشدهتعیینقبلاکهمطلوب
.بنگریم

ردهکمنظوررا"گراقانونانسان"مطلوبوضعدراگر:مثالعنوانبه•
میاننشرا"گراییقانوناهمیتازافرادناآگاهی"نیزموجودوضعوایم

هکگرفتنتیجهمطلوبوموجودوضعواطلاعاتبراساستوانمیدهد
.استآموزشینیازیکقانوننقشازافرادسازیآگاه
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اولویت بندی نیازها
ه اولویت بندی نیازها براساس موقعیت زمانی، پایه تحصیلی، جایگاه ذاتی نیاز، مسائل و مشکلات موجود و غیر

تبدیل نیاز به هدف 
به همین دلیل پس از تعیین نیاز، طبق اصول هدف نویسی، .نیازهای آموزشی مبنای هدف برنامه درسی اند

هدفهای برنامه درسی تدوین می شوند

نیاز دانش آموزان( الف 

اغلب این نوجوانان بر ارزشهای راستگویی و درستکاری ارج نمی گذارند و احترام کمی برای بزرگترهای خود قائل 
اند

هدفهای برنامه درسی ( ب

پرورش احساس ارج گذاری بر ارزشها در رفتار انسانی در مدرسه 
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اصول نیاز سنجی

(گیریاجرا،نتیجهوطراحیتحقیق،سوالاتوهدفهاتعیینمسئله،واضحتعریف)تحقیقملاکهایرعایت

بهمنجرولیاصغیرتعصباتوگیردصورتآنهابراساسگیریتصمیموشوندشناختهخوبیبهواقعیتها)بینیواقع

(نشودآنهاانکار

(شودتوجهآنتربیتابعادتمامبهبایستیواستبعدیچندذاتاانسان)نگریجامع

(شودیمحاصلواقعیامورمطالعهبادارندنظردربزرگسالانآنچهپیوندازاصلینیازهای)آرمانباواقعیتپیوند

(دارداطلاعاتنوعبهاشارهوثاقتواطلاعاتحجمبهاشارهکفایت)اطلاعاتوثاقتوکفایت

تحصیلیدورهباتناسب

فناوریتپیشرفمثلشودگرفتهنظردربایستیکهافتدمیاتفاقسریعترتغییراتجامعهجاریاموردر)تداوم

(تاسمربوطآنهابهتوجهضرورتواهمیتمیزانتعیینبهبلکهنیازهاتعیینبهنهاصلاین)بندیاولویت
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الگوهای نیازسنجی 
الگوی کلاسیک ( الف

الگوی استقرایی (ب

الگوی قیاسی ( ج 
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 کلاسیک نیازسنجی آموزشیالگوی:
تعیین هدفهای کلی آموزش
طراحی وتدوین برنامه درسی
اجرای برنامه درسی
 اجراییارزشیابی

استفاده صاحبنظران و کارشناسان از این الگو توصیه نمی شود
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 نیازسنجی آموزشیاستقراییالگوی
 ز نمونه با استفاده ا) وابزارهای اطلاعاتی درباره رفتار و عملکرد کارکنان شناسایی منابع، روشها

( پرسشنامه مخصوص 
 (با استفاده از فرم مخصوص ) برای جمع آوری اطلاعات یک یا چند منبع ، روش وابزار تعیین
 ای با استفاده از انواع فرمها و پرسشنامه ه) اطلاعات درباره نیازهای آموزشی کارکنان جمع آوری

(تحلیل جامعه، سازمان، محیط، شغل و فرد 
 اطلاعات، براساس انواع رفتارها و عملکردهاتکنیک وطبقه بندی
 تعیین رفتار مورد انتظار
 با رفتار مورد انتظارموجود مقایسه رفتار
 (تفاضل رفتار مورد انتظار با رفتار موجود ) تعیین میزان اختلاف عملکرد
 بر پایه دانش، نگرش و مهارتتحلیل اختلاف
 آموزشینیاز تعیین
 اهداف آموزشی به نیازها تبدیل
تهیه برنامه درسی
اجرای برنامه
ارزشیابی و بازنگری برنامه
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 قیاسی نیازسنجی آموزشی الگوی:
1.(بودنموجودصورتدر)کنیدتدوینیاشناساییراکلیهدفهای
2.بنویسیدرفتاریشاخصچندهدفهربرای
3.بپردازیداطلاعاتگردآوریبهموجودرفتارهایدرباره
4.کنیدمقایسهرفتاریشاخصهایباراموجودرفتارهای
5.کنیدفهرستراموجودرفتارهایورفتاریشاخصهایاختلافات
6.کنیدبیاننیازهاقالبدررااختلافات
7.کنیدبیانویژهاهدافصورتبهرانیازها
8.بپردازیدبرنامهارزشیابیواجراتدوین،به
9.کنیدبازنگری
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تکنیکها و روشهای نیاز سنجی

تکنیک دلفی
تکنیک فیش باول
تکنیک رویداد مهم یا بحرانی
 تکنیک درخت خطا
تکنیک بارش مغزی
تکنیک تستینگ یا آزمون وظایف کلیدی
روش تجزیه وتحلیل شغل
 تکنیک تل استار
 تکنیک سه بعدی کافکا، کوریکان وجانسون
 روش نیاز سنجی آموزش کارکنان
 روش نیاز سنجی آموزشی مبتنی بر نظر خواهی
 مهارتی-الگوی تحلیل وظیفه و الزامات دانشی
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(Delphi technique ) :تفکیک دلفی 

به طور منسجم و هماهنگ جمع آوری می قضاوتها و نگرشهای افراد و گروه ها در این تکنیک 
.شود

در طرحها و پروژه هایی که ضرورت دارد تا دیدگاههای افراد مطلع و آگاه جمع آوری و میان آنها 
: مراحل این تکنیک شامل. توافق و همخوانی ایجاد شود، تکنیک دلفی کاربرد زیادی دارد

مشخص کردن اولین سوال مهم و اساسی -۱

شناسایی کارشناسان و صاحب نظران دارای قدرت تشخیص -2

ارسال سوال اولیه یا آغازین برای جامعه کارشناسان و دریافت پاسخهای آنها-۳

تجزیه و تحلیل پاسخهای کارشناسان و گنجاندن پاسخها در سوال دیگری برای دور بعد-4

تجزیه و تحلیل دوباره پاسخهای کارشناسان-5

ادامه تا زمانی که توافق کامل در مورد اولویت بندی نیازها و اهداف صورت گیرد -6
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تکنیک فیش بال 
Fishbowl technique 

هایگروهبهادامهدرآیندمیهمگردمکانیکدرشودنظرخواهیازآنهااستقرارکهافرادیتکنیکایندر
ایندهنمیکگروههرازورسیدهتوافقبهخوداعضایباگروههرسپسشوندمیتقسیمنفره۸تا6فرعی

میجمعیتوافقیکبهوشدهجمعهمگردشکلیایدایرهمکاندرگروههرنمایندگانوشودمیانتخاب
رسند

:استزیرمواردشاملخلاصهشکلبهروشاینمراحلبنابراین

کنیدروشنرانیازسنجیبرایبررسیموردموضوع-۱

کنیددعوتمطلعافراداز-2

ببینیدتدارکراتجمعوجلسهبرایمناسبمکان-۳

کنیدتقسیمنفره۸تا6گروههایبهراافراد-4

دهیدکافیفرصتهاگروهبهنمایندهانتخابوبررسیوبحثبرای-5

کنیدپیشگیریتوافقبهدستیابیتارافرآیند-6
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تکنیک رویداد مهم یا بحرانی 
این تکنیک مشخص می کند که در سازمان، مجموعه ای از فعالیتهای موثر 

انجام می شود یا خیر؟ 

هبسازماندرونرویدادهایکهاستاینبرفرض,تکنیکایندر
بارو،اینازمی شود،مربوطکارکنانمنفییاومثبتعملکرد

می شودکوشش،ضعیفوبرجستهکارکنانعملکردشناسایی
میمتعکارکناندیگربهآموزشطریقازبرجستهعملکردهای

,قعوادر,تکنیکایندر.شودزدودهضعیفعملکردهایویابد
بایدکهاشدبمینیازیضعیفوبرجستهکارکنانعملکردفاصله
گرددبرطرفسازمانکارآییافزایشبرای
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مراحل این تکنیک
۱

هدف یا منظوری که باید با استفاده از تکنیک رویداد مهم یا بحرانی به آن-
نایل شوید به وضوح بیان کنید

چند نفر را که مناسب و در موقعیتی اند که می توانند جنبه های مورد نظر-2
در سیستم مربوط را مطالعه و بررسی کنند شناسایی کنید 

مورد نیاز برای جمع آوری رویداد از پاسخ دهندگان را مشخص ابزارهای -۳
در صورتی که مصاحبه با .... پرسشنامه ها، بررسی ها، مصاحبه ها، : کنید

عنوان ابزار برگزیده شود باید فرمهای از قبل تهیه شده ای به مصاحبه 
کنندشوندگان تحویل داد تا بتوانند اطلاعات لازم و ضروری را ثبت 

دستورات و راهنماییهای لازم را به پاسخ دهندگان ارائه کنید-4

وقایع مهم یا بحرانی را جمع آوری کنید-5
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رویدادهای مهم بدست آمده را در قالب موضوعات مشترک دسته بندی -6
کنید

رویدادها را معتبر کنید یعنی به چند نفر از اطلاع دهندگان آنها ارائه دهید -7
استتا مطمئن شوید چیزی از قلم نیفتاده 

ند فهرستی نهایی از رفتارهایی که باید در سیستم مورد نظر گنجانده شو-۸
تهیه کنید

رفتارها را دوباره به صورت نیازها یا اهداف سیستم بیان کنید-۹
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:وظایف کلیدی تکنیک تستینگ یا آزمون •
میزانها،آنشغلیوظایفدربارهکارکنانازآزمونانجامبا,تکنیکایندر•

یازنعنوانبهاستنشدهدادهجوابپاسخگویانسویازکهسؤالاتی
.شودکوششآنرفعبرایبایدکهمی شودمطرح
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:تکنیک تجزیه و تحلیل شغل •
وانسرپرستوکارکنانبامصاحبهمشاهده،طریقاز,تکنیکایندر•

وشنیربهکارکنانشغلیوظایفشغل،شرحبهمربوطاطلاعاتبررسی
بارکنانکاموجودتوانمندیفاصله.می گرددشناساییوتحلیلوتجزیه

درآموزشینیازعنوانبهشغلیوظایفشرحانجامبرایلازممهارت های
بهوداردنیطولاسابقه,شغلتحلیلوتجزیهتکنیک.می شودگرفتهنظر

آنازکارکنانآموزشواستخدامبرایکهسال هاستساده بودنلحاظ
لامت،سنظاممثلحرفه ایکارکنانبرایتکنیکاین.می شوداستفاده
.می باشدمناسبینسبتاًتکنیک
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تکنیک‌بارش‌مغزی‌

یموضوعدربارهکاملآزادیباصاحبنظرانازتعدادیتکنیکایندر•
.زندپردامینوهایاندیشهارائهونظراظهاربه(آموزشینیازهای)خاص

ردشغلیکصاحبنظرانومتخصصانازنفر۱5تا۸حدود:کارروش•
شغلنیازهایدربارهوشوندمیسازماندهینفره5تا۳هایگروهقالب
ررسیبوثبتنظراتتمامپردازند،میآزادنظرتبادلوبحثبهخود
شودمی
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تکنیک تل استار •
دهیدقرارمدارساختیاردروکنیدمشخصرانیازسنجیموضوع-۱

ابرانظارتیکمیتهونمایندگانوآوریجمعراپیشنهادیفهرست-2
کنیدمشخصمدارسهمکاری

دهیدتشکیلمنطقهسطحدررابحثگروه-۳

کنیددنبالتوافقبهدستیابیتارافرآیند-4



www.themegallery.com

تعیین هدف در برنامه درسی   : فصل چهارم 

:مفهوم هدف و معیارهای تعیین آن
وعالیتهافهمه.شوندمیتعییندرسیبرنامههدفهاینیازسنجی،ازپس

.یردگمیانجامهدفهاپرتودردرسیریزیبرنامهفرآیندطراحیهای
بهگوییپاسخقصدبهودهندمینشانراخلاهاوکاستیهانیازها،واقعدر

ومیعلدقتهدفهاانتخابدراگربنابراینشوندمیتعیینهمآنها
.شوندنمیتامینآموزشینیازهاینگیرد،انجاملازمآموزشی

حد یادگیری -----هدف 
حد یادگیری دانش ----برای دوره ابتدایی تعیین هدف می کنیم 

اموزان 
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:کندمیمشخصعاملچندرایادگیریحد
حتیوزهانیاتمایلات،علایق،ذهنی،توانایی)یادگیرندهماهیت-1

(گذارندتاثیرهدفچگونگیدرمستقیمااومحلیوبومیویژگیهای
مادهآجامعهدرموثرنقشایفایبرایرافرد:اجتماعیزندگی-2

وارزشهااجتماعی،مشکلاتومسائلاجتماعی،نیازهای)سازد
(اجتماعیآرمانهای

دورهنوعبهتوجهباوبشناسیمراعلمیرشتهساختار:علمیرشته-3
.کنیمبرقراررابطههدفوساختارآنبینتحصیلی،پایهو
جستجوقابلفلسفیودینیمنابعدر:ارزشیواعتقادینظام-4

(....کشوراساسیقانوناحادیث،،قرآن)است
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سطوح هدفها 
ارائهراآنهاجامعهپردازاننظریهوفیلسوفان:آرمانیهدفهای(الف•

همهرایبمساویفرصتهایتحققعادل،ملتتربیت:مثال)دهندمی
...)

دارندیکمترکلیتآرمانیهدفهایبهنسبت:آموزشیمقاصد(ب•
ایحرفهوفنیمدارستاسیس:مثال.هستندمدتمیانو

واستیادگیری–یاددهیفرآیندمختص:جزئیهدفهای(ج•
روستاافرادیاخاصدرسمعین،مدرسهمثلادارندسطوحی
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هدفهای غایی

مقاصد آموزشی 

هدف کلی 

(هدفهای جزئی )هدفهای یک درس

(هدفهای رفتاری) هدفهای یک واحد درسی 
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ورهنگففلسفی،دیدگاهازچیزهرازقبلبایددرسیریزانبرنامه•
ومنابعارهدربآنهابراساسوباشندداشتهدرستیشناختخودکشور
درسیزانریبرنامهکههنگامیتاکنند؛گیریتصمیمهدفتعیین
فکریبمکاتهمهبهبایداندنکردهپیدافلسفیمحکمعقیدهیک

.کنندتوجه



www.themegallery.com

تحقق هدفها 
فراگیرانهایفعالیتبینبایدونیستهدفهاتحققمحلتنهامدرسهمحیط

.دباشداشتهوجودلازمارتباطنیزمدرسهازخارجاجتماعیمحیطو
،محلیهایگروههمسالان،خانواده،:گیردمیفراجاهمهازفرد-1•

...هارسانه
غنیاتتجربیچههر:استعمیقیادگیریموجبتجربیاتغنای-2•

غنایاینو.گیردمیانجامترجانبههمهوعمیقتریادگیریباشد،تر
ارددبستگیمحیطدریادگیریوسایلوعواملبهنیزتجربه

استموثرشنیدنازبیشدیدن-3•
هدفهاستتحققموثرشیوهپژوهشگری-4•
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رابطه هدف با زمان 
آثاروراثهامیحاویوداشتهگرایشگذشتهبهصرفادرسیبرنامهاگر•

همچنین.دهدمیپرورشایستاکاملاراافرادباشد،گذشتهفرهنگی
بهلاقمندعوروزمرگیطالبافرادیکندتاکیدحالزمانبرفقطاگر

درراآیندهصرفااگرازطرفی.دادخواهدشکلآتینیازهایتامین
.کندمیتربیتواقعیتازگسستهوآرمانگراافرادیبگیرد،نظر

روریضدرسیهایبرنامههدفهایتعییندرگفتتوانمیروایناز•
ازبورعباآنانتاشودتوجهآموزاندانشآتیوآنینیازهایبهاست

.باشندداشتهآیندهسویبهروخودزندگیواقعیتهای
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رابطه هدف برنامه درسی با نیاز آموزشی 
وترقیمنطرابطهنیازهاباقدرهدفهاهر.شودمبتنینیازبربایدهدف

.داشتخواهندبیشتریاعتبارکنند،پیداقویتری
دررادوستیناسالمروابطآثارتوانندنمیآموزاندانشاکثر)نیاز

وزیهتجتواناییتقویت:هدف----(کنندبررسیاخلاقیانحرافات
آموزاندانشدراخلاقیکجرویهایتحلیل
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حیطه های هدف

مفاهیم واطلاعات

  را در که تمام تواناییهای ذهنی وفکری مورد نظر برنامه ریزمهارتهای شناختی
.بر می گیرد

 ضو که آن بخش از انتظارات است که به هماهنگی بین روان وعحرکتی –روانی
.یا اعضایی از بدن مربوط میشود

 که شناختهای گرایشی وارزشی ،تاثیرات عاطفی وباورها گرایشها وارزشها
.وعقاید مورد انتظار را در بر می گیرد
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یادگیریمحتوا وتجربیات انتخاب : فصل پنجم

.استمحتواییداشتنمستلزمیادگیری
راآنزانریبرنامهکهوگرایشهاییمهارتها،مفاهیممجموعهازاستعبارتمحتوا

راآندشاگرومعلمیادگیری–یاددهیوتعاملمی کننددهیوسازمانانتخاب
.کندمیتولید

:(محتواذاتیویژگی)محتواماهیت
وخابانتدرموثرعواملازیکیدانشمنطقیساختار:علمیرشتهبهاشاره(1

.میکندنقشایفاییادگیرندهتربیتورشدتحققدرومحتواستسازماندهی
راخودشتهایبردابزرگسالاندرسی،برنامهمحتوایتهیهدر:بزرگسالانومحتوا(2

.دهندمیقرارانتخابمحور
تدویندرتیبایسریزانبرنامهامانیستندیکسانفرآیندومحتوا:روشومحتوا(3

کنندتوجههمیادگیرندهتوسطدانشکسبفرایندوروشبهمحتوا
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:  ارائه محتوا
تهای مکتوب، تصاویر و عکسها، فعالی: ارائه محتوا به شکلهای •

یادگیری، فعالیتهای خارج از مدرسه است
ی گاهی یک عکس خوب و معنادار بیشتر از نوشته در یادگیر•

. یادگیرنده تاثیر می گذارد
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اصول انتخاب محتوا 

وادیاقتصواجتماعیمدارمسئلهطرحهایومعنادارتجربیاتایجادوفراگیرندهدانش،نظراز)اهمیتبالایدرجهازبایدشدهانتخابمحتوای:اهمیت

باشدبرخوردار(سیاسی

دشوبازبینیوبررسیاعتبارنظرازبایدمحتوالذادهندمیدستازراخوداعتباروصحتسریعخیلیمحتوااطلاعات،انفجاردلیلبه:اعتبار.

جوشدمیاوخودوجودازباشدمعنادارفراگیرندهزندگیبرایدانشاگروباشددرسیبرنامهمنبعتواندمینیزیادگیرندهخود:گیرندهفراعلاقه

طرفدارانرنظازواستسودمندکندآمادهبزرگسالیدیگرفعالیتهایوآیندهشغلبرایرافراگیرندهکهدانشیآموزش،محورهاموضوعنظراز:سودمندی

سئلهمطرححامیاننظرازواستسودمندکندکمکزندگیمعنایوخودهویتازصحیحدرکآوردنبدستدررافردبتواندکهمحتوایی،فراگیرمدارطرح

.باشدداشتهمستقیمکاربردسیاسیواجتماعیمشکلاتبرغلبهدرکهاستسودمندمحتوایی،محور

نشودانتخابآموزاندانشتجربیاتحدازخارجمحتوا:یادگیریقابلیت

شودانتخابقوانینومنابعبودجه،وزمانبهتوجهبامحتوا:پذیریانعطاف.
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اصول انتخاب تجارب وفعالیتهای یادگیری

محتوا و تجارب یادگیری جدای از هم نیستند

:کهشودانتخابایگونهبهبایدیادگیریتجارب

باشدداشتهرالازمفرصتنظرموردهدفهایبامناسبرفتارهایتمرینبرایآموزدانش.
کندرضایتاحساسآنهاانجامازآموزدانش.
باشدهماهنگآموزاندانشآمادگیبا.
باشدداشتهراگوناگونتجاربازگیریبهرهامکانمعلم.
نشوندمنجرنامطلوبتربیتیهدفهایبه.
نددارتربیتیارزشوجامعهآموزاندانشبرایکهراوتفکردرکهایوشیوهمهارتها،هاایده

.دهندپرورش
کنندحاصلارتباطدرسیبرنامهدیگرهایجنبهباکهدهنداجازهآموزاندانشبه.
اودرارکاراینبرایلازموعواطفوانگیزهسازندفراهمفراگیربرایراتحقیقوامکانزمینه

.آورندبوجود
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شیوه های سازمان دهی محتوای برنامه درسی 

 سازمان دهی بر اساس رشته های علمی:
...دروسی مانند فیزیک، شیمی، ریاضیات و. رایج ترین شیوه سازمان دهی محتواست 

روشهای سازمان دهی  تلفیقی:
ند در آن دو یا چند رشته با یکدیگر هماهنگ ومرتبط می شو: موازی سازی رشته ها -1

دیگر در این شیوه آنچه در یک رشته یاد گرفته میشود با یادگیری هماهنگ در رشته ی
.تقویت میشود

:این سازماندهی به دو صورت امکان پذیر است 
محتوای یک درس در خدمت یادگیری بهتر وآسان تر محتوای درس دیگر قرار -1-1

.گیرد
محتوای دروس مختلفی که یک محور مشترک دارند  در یک سال تحصیلی -2-1

.آموزش داده شود

نادببات ایرا تاریخ ایران



www.themegallery.com

شودمیدادهآموزشرشتهچندطریقازدرسیموضوعیک:ایرشتهچند-2
یاموضوعهمچنین.شودمیبررسیجانبههمهطوربهمسالهیاموضوعیک.

شودمیگرفتهزندگیواقعیتهایازمطالعهموردمساله

آموزش 
محیط 
زیست

زیست 
شناسی

ریاضیات

تعلیمات 
اجتماعی

زمین 
شناسی 
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درسی جدید بوجود می آورند و عناوین واحدها یا دروس ،با هم ترکیب می شوند :بین رشته ای -3
مطالعه هر موضوع  یا مساله ای روشهای و برای به عبارت دیگر استقلال رشته ها از بین می رود .

.مطالعه  هر کدام از رشته های علمی به کار گرفته می شوند

قانون 
شکنی

ت رابطه مشکلا: اقتصاد
نی اقتصادی با قانون شک

رابطه : مردم شناسی
فرهنگ با قانون شکنی 

قانون شکنی و نقش حکومت: علوم سیاسی

ی زمانهایی که قانون شکن: تاریخ
رواج داشته است 
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روش سازماندهی عمودی محتوا

جزءبهکلاز:
لسلهسترپائینسطوحدرترجزئیومفاهیمگیردمیقرارراسدرمفهومترینوکلیترینجامع

.میگیرندقرارمراتب

کلبهجزءاز:
میشودهدادآموزشاستبیشترآنهاشمولکهترکلیمفاهیمتدریجبهوترجزئیمفاهیمابتداء

.
مارپیچی:

مههاینکهبدونمیشوندعرضهدرسیبرنامهدرتدریجبهاساسیوموضوعاتمفاهیمازبرخی
.شوندتکرارومنظمکاملبطوریادگیریهایزمینه

(استقراییتفکر)تعمیمتااطلاعاتاز:
اگیرانفربرایفعالیتهاییمعلمبلکهشودنمیعرضهآموزشبرایایشدهتهیهقبلازمحتوای

.یابنددستنظرموردآگاهیهایبهفعالیتهاایندادنانجامباآنهاتامیکندتعیین
مفاهیمتدریجیتوسعه:

یطمحدورترینتانزدیکترینازمختلفهایمحیطدرتدریجوبهتعییناساسیمفهومچند
.میشوندمطرح
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تدریسروشهای انتخاب : فصل هفتم

:روش تدریساصول انتخاب 

باشندهماهنگومتناسب(حرکتیروانیوعاطفیشناختی،)یادگیریاهدافبابایدتدریسروشهای:باهدفتناسب.

محتواباتناسب

قبلیتجربیاتبهتوجهاصلمثلا:یادگیریاصولباتناسب

گرفتنظربایدرامحدودیتهاوکرداستفادهبایدامکاناتاز:تواناییهاومحدودیتهاباتناسب.

استممنوعاسلامیتربیتنظامدرشکندمیراارزشهاحریمنوعیبهکهروشهایی:ارزشینظامباتناسب

باشدمحوربازیبایستیابتداییدورهتدریسروش:آموزدانشعلایقباتناسب

آموزشزمانباتناسب

مفراهماودررفتارتغییرزمینهودرونیفرددریادگیریمحتواییادگیرنده،بودنفعالصورتدر:یادگیرندهسازیفعال

وهانگرشتدریجبهکهشودمدیریتوسازماندهیطوریبایدتحصیلیسالطولدرمعلمتدریسروش:وپرورشآموزشتلفیق
کندتقویتآموزاندانشدرراگوناگونمهارتهای

گیردبردررایادگیرندهقوایوهاتواناییتمامبایدتدریسروش:درونقوایهمهبسیج.

شهریدرونکوتاهسفریکیاوکلاسبیرونگاهیواستمناسبفعالیتبرایکلاسگاهی:یادگیریمتنوعفرصتهای

(وحرکتیروانیوعاطفی،شناختی)یادگیریابعادتوازن

(آنهاتفاوتهایدرکوآموزاندانشفردیویژگیهایباروشهاسازگاری)مختلفشرایطدرانعطاف

روشهاترکیب
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الگوهای تدریس 

دهندهسازمانپیشالگوی:

ب سازمان دهنده مطلبی متمایز وکلی تر از مطالب خود درس است وذهن فراگیر را برای جذ
ز مطلب جدید آماده میکند  بنابراین پیش سازماندهنده باید انتزاعی تر و وسیع تر ا

.یادگیری جدید باشد 
فرددرگروهتاثیر----گروهمفهوم---اجتماع---جامعه:مثال

:تدریسمراحل
فراهمرادهندهسازماندرکزمینهویژگیها،بیانومثالذکربا:دهندهسازمانپیشارائه

کنید
سازیدآشکارسازماندهندهپیشبارامطلبسازمانیارتباط:اصلیمطلبارائه
ارتباطوجدیدمطالبخصوصدرراخودنظربخواهیدشاگرداناز:شناختسازمانتحکیم

.کنندبیاندهندهسازمانپیشباآنها
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مفهومکسبالگوی:

یهامثالغیرازهامثالتمیزبرایآنازکهخواصیوفهرستجستجوازاستعبارتمفهومکسب
دارایکهرامفهومیکازهاییمثالخواهدمیآموزدانشازالگواین.میشوداستفادهطبقات
.برسدمفهومیکبهوکندمقایسهاندخواصآنفاقدکههاییمثالبااندمفهومآنخواص

محلولومخلوطمبحثآموزش:مثلا
:تدریسمراحل

آموزشیهدفهایتعیین
مفهومبارزصفاتتعیین
مفهومنیازپیشوعباراتکلماتبعضیتوصیف
منفیومثبتمصداقهایدادنقرارآموزدانشاختیاردر
یادگیرندهبیشترفعالیتبامفهومشناختتحکیم.
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کاوشگریالگوی:

باگریکاوشآموزش.استآمدهبوجودفراگیراندرعلمیتفکروتقویتایجادبرایالگواین
.شودمیشروعشاگردانبهانگیزشگفتحادثهیکمعرفی

:تدریسمراحل
مسالهبامواجهه
رویدادشناخت:هادادهآوریگرد
ضابطهیاتوضیحبهسازماندهی،آزمایشگری:هادادهآوریگرد
آنهاترینموثروتوسعهکاوشگریراهبردتحلیل.
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:  یادگیری معنی دار •
جیریزنسلسلهبهراذهنقبلیمفاهیماگرکهاستمعتقدآزوبل•

جدیدبمطلاند،متصلیکدیگربهآنهایحلقهکهکنیمتشبیه
.ابدیارتباطمفاهیمقبلیهایحلقهباجدیدایحلقههمانندباید
تاسیافتهتحققدارمعنییادگیریدادرخاتصالیچنیناگر
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طراحی و تولید کتاب درسی                
تن، هر کتاب درسی از یک بخش مقدماتی،بخش پیکره یا م•

.  بخش پایانی تشکیل شده است
کتاب راهنمای معلم •
کتاب کار دانش آموز •
فیلم آموزشی •
کتابهای کمک درسی •
کتابهای دانش افزایی•
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ارزشیابی برنامه  درسی

وعنسهقالبدرکهیافتهونظاممداوماستفرایندیدرسیبرنامهارزشیابی
نای.گیردمیانجامدرسیبرنامهاجرایوتدوین،طراحیمراحلدرارزشیابی

:ازعبارتندبکارگیریزمانواهدافبهتوجهباارزشیابینوعسه

(اولیه)تشخیصیارزشیابی:
محتوا،آموزشی،استانداردهای،برنامههدفهایتعیینمرحلهدرارزشیابینوعاین

ککمدرسیریزانبرنامهبهومیگیردقراراستفادهموردتدریسروشهایوموادآموزشی
اینردراخودنیازمورداطلاعاتپیگیرمطالعاتوسنجینظر،یابیزمینهطریقازمیکند
.کننداقداممناسبانتخابیوبهآورندبدستهازمینه
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(ایمرحله)تکوینیارزشیابی:
شورایوپرورش،آموزشنظامدرآنسراسریاجرایتادرسیبرنامهگیریشکلمراحلاز

بروندکوارزشیابیبررسیآزمایشیبطورراشدهتهیهقسمتهایبایددرسیریزیبرنامه
قداماآنبرایجایگزینانتخابیابرنامهاصلاحبهارزشیابیاینازحاصلاطلاعاتاساس

.کند
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(پایانی)مجموعیارزشیابی:
توزیعازپسدرسیبرنامهدهندگانسفارشوپرورشوآموزشارزشیابینوعایندر

رنامهبدرمروربهکهمشکلاتیومسائلبرنامه،اجراییشیوهمیتوانندبرنامهسراسری
دانشان،مدیرتربیتوتعلیمسازمانوتشکیلاتدررابرنامهتاثیربویژهومیشوندظاهر

بیطرفیارزشیابیبوسیلهاستبهترارزشیابیاین.کنندارزشیابیوالدینحتیوآموزان
.شودانجاماندنداشتهچندانینقشبرنامهتدارکوتهیهدرعملاکه

دررادرسیبرنامهعناصرمجموعکهاستفرایندیپایانیارزشیابیبنابراین
فظ،حموجببساچهآمدهبدستنتایجباومیکندارزشیابیاجراوعملیعرصه
.شوددرسیبرنامهگذاشتنکناریااصلاح
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اجرای برنامه درسی

.استمشکلترآنتدوینوتهیهازدرسیبرنامهاجرایغالبا

:درسیبرنامهاجرایهایشیوه

یکباره:
راآنمیتوانشودشاملراآنازکوچکیبخشوباشدسادهدرسیبرنامهاصلاحوتغییرچنانچه
.کرداجرایکباره

تدریجی:
اجراردیگقسمتدنبالبهقسمتهرومیشودتقسیمکوچکترهایقسمتبهتغییراتواصلاحات

میشود
موازی:

وندمیگیرقراردرسیبرنامهجدیدنظامپوششزیردارندمجربمعلمانکهبخشهاییروشایندر
برنامهدومقایسهامکانبنابراینمیدهندادامهخودفعالیتبهقبلیدرسیبرنامهبادیگرهایبخش
.میشودفراهم
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:شرایط اجرای برنامه درسی

ایجاد شبکه های انتقال و توزیع برنامه

آموزش ضمن خدمت معلمان

تربیت معلم برای برنامه درسی

توجیه مسئولان

شکل و محتوای امتحانات
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:درسیبرنامهاجرایدرموثرعواملسایر

یادگیرندگان

والدین

موسساتوسازمانها

تربیتوتعلیممنتقدانومتخصصان

سازیمشیخطوگذاریسیاستهایحوزه

هایضرورتازیکیدرسیبرنامهبااجراییعواملسازیهماهنگکهگفتبایدمجموعدر
وامکاناتازایمجموعهدردرسیهایبرنامهازیکهرزیرااستیادگیریاهدافتحقق

.میشوداجراهامحدودیت



www.themegallery.com

با آرزوی سربلندی و موفقیت برای شما دانشجو معلمان عزیز 
و سلامت باشید تندرست 

دوستدار شما استاد خانم حمیدی

:ارزشیابی شما
نجینیازسمورددرمقالهارائهنمرهسه،کتابمطالبارائهنمرهپنج)
(جزوهاینازکتبیامتحاننمره12،


