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نظرردومستمرمنظمفرایندیبایدراتربیتوتعلیم
یجانبههمهرشدوهدایتآنهدفکهبگیریم

شاناستعدادهایشکوفاییجهتدرفراگیرانشخصیت
.است
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 تربیت به انسان اختصاص دارد.
 تربیت جنبه ی تعاملی وپویا دارد.
 در تربیت جوشش از درون به وقوع میپیوندد نه انتقال از بیرون.
 تربیت هدفدار است.
 تعلیم و تربیت را نمیتوان پیش بینی کرد.
تعلیم و تربیت مقوله ای چند وجهی وچند عاملی است.
ی شود هیچ بعدی از ابعاد تربیت بدون حمایت و ارتباط با سایر ابعاد محقق نم.
 تعلیم و تربیت مقوله ای اجتماعی است.
تربیت واقعی محصول خیزش همه ی قابلیتها وامکانات وجودی است.
 تعلیم و تربیت به تدریج و در توالی زمانی منطقی شکل می گیرد.
ی اثر تعلیم و تربیت محور همه ی فعالیتهای زندگی است و در همه ابعاد زندگ

.می گذارد 
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تربیت برنامه محور

شودمیتربیتگوناگونعواملازپذیریاثرباخودزندگیطولدرانسان
بایدهبلککردمحدودعاملدویایکبهرااوتربیتوتعلیمتواننمیبنابراین

رسمییرغتربیتوتعلیمآنچهکردفرضاومربیرافردزندگیمحیطکلیبطور
نمترویدادهایوعواملازانسانمنفیومثبتتاثیراتهمینشودمینامیده
مییبررستربیتیوعلمیمنابعدروماستبحثموضوعآنچهولیاستزندگی

تواندنمینشدهکنترلورسمیغیرتاثیراتزیرااسترسمیتربیتوتعلیمشود
.دهدحرکتانتظارموردکلیهدفهایجهتدرراافراد
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ضرورت برنامه ریزی در تعلیم و تربیت

هم و برنامه ریزی به منزله ی امری م. بدون برنامه ریزی نمی توان پیشرفت کرد 
ت ضروری در همه سازمان ها و نهادها مستمر ومؤثر است مخصوصا در تعلیم وتربی

.علت این اهمیت به ماهیت تعلیم و تربیت برمی گردد. 

یرد تعلیم و تربیت فرایندی انسانی است که برای تحول انسان انجام می گ.

 تعلیم وتربیت مقوله ی پیچیده ای است.

 تعلیم و تربیت محور همه فعالیتهای کشور است.

تعلیم و تربیت یکی از خرده نظامهای کشوری است.



www.themegallery.com

انواع برنامه ریزی در تعلیم وتربیت

وصمشخکاملاهدفیداشتنباکهمیشوداطلاقطرحهاییتهیهبه:خردوویژهطراحی
.باشدمعلومآنهااجراییزمانیمحدوده،وارزشیابیگیریاندازهقابل

یدهدمانجامدرسکلاسدریادگیریبهترمدیریتقصدبهمعلم:معلمآموزشیطراحی
.

شودمیانجامپرورشوآموزشکارکنانعمومتربیتبرای:انسانینیرویریزیبرنامه.

گوناگونوسطوحهادورهدرپرورشوآموزشارکانوابعادهمه:آموزشیریزیبرنامه
.گیردمیبردررا

وعواملعناصرطراحیوبهداردترینزدیکارتباطیادگیریبا:درسیریزیبرنامه
.میشودمربوطآنمختلف
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برنامه ریزی درسی

برنامه ریزی درسی به طراحی فرصتها،فعالیتها وتجارب یادگیری 
.اطلاق می شود 
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ویژگیهای برنامه ریزی درسی 

(داردوقوائداصول)داردوعملیعلمیماهیت
(استهمراهتوسعهبهروحرکتبا)استفرایند
وناگونگمتخصصهایازبایدپسداردارتباطگوناگونتخصصهایبا)استجمعیکار

(کرداستفاده

(کردتصورپایانیآنبرایتواننمی)داردتداوم
پژوهشیکاریدرسیریزیبرنامهمرحلهاولینسنجینیاز)استمحورپژوهش

(است
تفاوتابتداییدورهدرسیبرنامه)استوابستهدرسیمادهوتحصیلیدورهبه

(داردبالاترهایدورهبااساسی
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عناصر برنامه درسی

هدف

محتوا

روش

ارزشیابی

شوندمیتعییناصلیعناصربهتوجهباکهداردهمدیگریاجزایوعناصردرسیبرنامه
وفعالیتهانمودارها،جداول،عکسها،مثل.دارندتاثیرهماصلیعناصرکیفیتودر

بینیشپیاصلیعناصرباوهمسویادگیریوتحکیمتقویتقصدبهکهترجزئیطرحهای
.شوندمی
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اصول وروشها:نیاز سنجی

عه،جامفردماهیتوشناختمطالعهفرایندازاستعبارتسنجینیاز
.تربیتیضرورتهایتشخیصقصدبهعلمیورشته

:درسیبرنامهنیازهای

علایقوازهانیبهتوجهباکهمطلوبوضعتافاصلهازگرفتهبرتربیتیضرورتهای
.اندآوردهبدستتامینقابلیتموجوداجتماعیومسائلفراگیرنده
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منابع مورد مطالعه در نیاز سنجی 

مطلوبوضعمطالعه:

کشورهایتجاربگذاران،وسیاستمدیراندیدگاههای،بالاترسطوحهدفهای
.یادگیرندهماهیتدرسی،ریزیبرنامهحوزهصاحبنظران،دیگر

موجودوضعمطالعه:

.گرفتمطلوبوضعازراشاخصهابایدبررسیایندر
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اصول نیاز سنجی

تحقیقملاکهایرعایت

بینیواقع

نگریجامع

آرمانباواقعیتپیوند

اطلاعاتووثاقتکفایت

تحصیلیدورهباتناسب

تداوم

بندیاولویت
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الگوهای نیاز سنجی

الگوی کلاسیک:
تعیین هدفهای کلی آموزش

طراحی وتدوین برنامه درسی

اجرای برنامه درسی

ارزشیابی اجرایی
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الگوی استقرایی:
شناسایی منابع، روشها وابزار جمع آوری اطلاعات
 تعیین یک یا چند منبع ، روش وابزار مناسب
جمع آوری اطلاعات
 تکنیک وطبقه بندی اطلاعات
 تعیین رفتار مورد انتظار
مقایسه رفتار واقعی با رفتار مورد انتظار
 تعیین میزان اختلاف عملکرد
 تحلیل اختلاف
تعیین نیازهای آموزشی
تبدیل نیاز به هدف
تهیه برنامه درسی
اجرای برنامه
ارزشیابی و بازنگری برنامه
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قیاسیالگوی:
سازمانانتظارموردوخروجیهایکلیهدفهایتعیین
اهدافبرایرفتاریشاخصهایتعیین
موجودرفتارهایدربارهاطلاعاتگردآوری
رفتاریشاخصهایباموجودرفتارهایمقایسه
موجودورفتارهایرفتاریشاخصهایاختلافاتکردنفهرست
نیازهاقالبدراختلافاتبیان
یادگیریاهدافبهنیازهاتبدیل
درسیبرنامهتهیه
برنامهاجرای
برنامهبازنگریوارزشیابی
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تکنیکها و روشهای نیاز سنجی

تکنیک دلفی
تکنیک فیش باول
تکنیک رویداد مهم یا بحرانی
 تکنیک درخت خطا
تکنیک بارش مغزی
تکنیک تستینگ یا آزمون وظایف کلیدی
روش تجزیه وتحلیل شغل
 تکنیک تل استار
 تکنیک سه بعدی کافکا، کوریکان وجانسون
 روش نیاز سنجی آموزش کارکنان
 روش نیاز سنجی آموزشی مبتنی بر نظر خواهی
 مهارتی-الگوی تحلیل وظیفه و الزامات دانشی
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تعیین هدف در برنامه درسی

. پس از نیا زسنجی هدفهای برنامه درسی تعیین میشوند

وقتی برای دوره ابتدایی تحصیلی هدف تعیین می کنیم  :هدف حد یادگیری است 
.حد یادگیری دانش آموزان این دوره را مشخص می سازیم
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سطوح هدفها

دهندمیارائهراآنهاجامعهپردازانونظریهفیلسوفانکهآرمانیهدفهای.

میانودارندکمتریکلیتآرمانیهدفهایبامقایسهدرکهآموزشیمقاصد
.اندمدت

دمیکننبیانرایادگیری–دهییادفرایندمختصوظایفکهجزئیهدفهای.
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منابع تعیین هدف

نظام اعتقادی و ارزشی

 ماهیت یادگیری

ماهیت جامعه

ماهیت یاد گیرنده

ماهیت دانش
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حیطه های هدف

مفاهیم واطلاعات

  را در که تمام تواناییهای ذهنی وفکری مورد نظر برنامه ریزمهارتهای شناختی
.بر می گیرد

 ضو که آن بخش از انتظارات است که به هماهنگی بین روان وعحرکتی –روانی
.یا اعضایی از بدن مربوط میشود

 که شناختهای گرایشی وارزشی ،تاثیرات عاطفی وباورها گرایشها وارزشها
.وعقاید مورد انتظار را در بر می گیرد
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انتخاب محتوا وتجربیات یادگیری

نآریزانبرنامهکهوگرایشهاییمهارتها،مفاهیممجموعهازاستعبارتمحتوا
رانآوشاگردمعلمیادگیری–یاددهیوتعاملکنندمیدهیوسازمانانتخابرا

.کندمیتولید
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اصول انتخاب محتوا 

 اهمیت

اعتبار

علاقه فرا گیرنده

سودمندی

قابلیت یادگیری

انعطاف پذیری
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ارائه محتوا

یکی از اشکال ارائه محتوا شکل نوشتاری است،عکس هاو تصاویر زیبا ومربوط به 
فعالیتهای یادگیری .مفاهیم ومطالب تهیه شده نیز شکل دیگر ارائه محتوا ست 
.وفعالیتهای خارج از مدرسه شیوه های دیگر ارائه محتوا اند
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اصول انتخاب تجارب وفعالیتهای یادگیری

:کهشودانتخابایگونهبهبایدیادگیریتجارب

باشدداشتهرالازمفرصتنظرموردهدفهایبامناسبرفتارهایتمرینبرایآموزدانش.
کندرضایتاحساسآنهاانجامازآموزدانش.
باشدهماهنگآموزاندانشآمادگیبا.
باشدداشتهراگوناگونتجاربازگیریبهرهامکانمعلم.
نشوندمنجرنامطلوبتربیتیهدفهایبه.
نددارتربیتیارزشوجامعهآموزاندانشبرایکهراوتفکردرکهایوشیوهمهارتها،هاایده

.دهندپرورش
کنندحاصلارتباطدرسیبرنامهدیگرهایجنبهباکهدهنداجازهآموزاندانشبه.
اودرارکاراینبرایلازموعواطفوانگیزهسازندفراهمفراگیربرایراتحقیقوامکانزمینه

.آورندبوجود
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شیوه های سازمان دهی محتوای برنامه درسی 

 سازمان دهی بر اساس رشته های علمی:
...دروسی مانند فیزیک، شیمی، ریاضیات و. رایج ترین شیوه سازمان دهی محتواست 

روشهای سازمان دهی  تلفیقی:
ند در آن دو یا چند رشته با یکدیگر هماهنگ ومرتبط می شو: موازی سازی رشته ها -1

دیگر در این شیوه آنچه در یک رشته یاد گرفته میشود با یادگیری هماهنگ در رشته ی
.تقویت میشود

:این سازماندهی به دو صورت امکان پذیر است 
محتوای یک درس در خدمت یادگیری بهتر وآسان تر محتوای درس دیگر قرار -1-1

.گیرد
محتوای دروس مختلفی که یک محور مشترک دارند  در یک سال تحصیلی -2-1

.آموزش داده شود

نادببات ایرا تاریخ ایران
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شودمیدادهآموزشرشتهچندطریقازدرسیموضوعیک:ایرشتهچند-2
یاموضوعهمچنین.شودمیبررسیجانبههمهطوربهمسالهیاموضوعیک.

شودمیگرفتهزندگیواقعیتهایازمطالعهموردمساله

آموزش 
محیط 
زیست

زیست 
شناسی

ریاضیات

تعلیمات 
اجتماعی

زمین 
شناسی 
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واحدها یا دروس ،با هم ترکیب می شوند وعناوین درسی جدید بوجود می آورند :بین رشته ای -3
به عبارت دیگر استقلال رشته ها از بین می رود وبرای مطالعه هر موضوع  یا مساله ای روشهای .

.مطالعه  هر کدام از رشته های علمی به کار گرفته می شوند

آموزش 
محیط 
زیست

زیست 
شناسی 

ریاضیات

تعلیمات
اجتماعی

زمین 
شناسی 
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روش سازماندهی عمودی محتوا

جزءبهکلاز:
لسلهسترپائینسطوحدرترجزئیومفاهیمگیردمیقرارراسدرمفهومترینوکلیترینجامع

.میگیرندقرارمراتب

کلبهجزءاز:
میشودهدادآموزشاستبیشترآنهاشمولکهترکلیمفاهیمتدریجبهوترجزئیمفاهیمابتداء

.
مارپیچی:

مههاینکهبدونمیشوندعرضهدرسیبرنامهدرتدریجبهاساسیوموضوعاتمفاهیمازبرخی
.شوندتکرارومنظمکاملبطوریادگیریهایزمینه

(استقراییتفکر)تعمیمتااطلاعاتاز:
اگیرانفربرایفعالیتهاییمعلمبلکهشودنمیعرضهآموزشبرایایشدهتهیهقبلازمحتوای

.یابنددستنظرموردآگاهیهایبهفعالیتهاایندادنانجامباآنهاتامیکندتعیین
مفاهیمتدریجیتوسعه:

یطمحدورترینتانزدیکترینازمختلفهایمحیطدرتدریجوبهتعییناساسیمفهومچند
.میشوندمطرح



www.themegallery.com

انتخاب روشهای تدریس

:روشانتخاباصول

باهدفتناسب

بامحتواتناسب

یادگیریاصولباتناسب

وتواناییهامحدودیتهاباتناسب

ارزشینظامباتناسب

آموزدانشعلایقباتناسب

آموزشزمانباتناسب

یادگیرندهسازیفعال

وپرورشآموزشتلفیق

درونقوایهمهبسیج

یادگیریمتنوعفرصتهای

یادگیریابعادتوازن

مختلفشرایطدرانعطاف

روشهاترکیب
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الگوهای تدریس 

دهندهسازمانپیشالگوی:

ب سازمان دهنده مطلبی متمایز وکلی تر از مطالب خود درس است وذهن فراگیر را برای جذ
ز مطلب جدید آماده میکند  بنابراین پیش سازماندهنده باید انتزاعی تر و وسیع تر ا

.یادگیری جدید باشد 

:تدریسمراحل
دهندهسازمانپیشارائه
اصلیمطلبارائه
شناختسازمانتحکیم
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مفهومکسبالگوی:

یهامثالغیرازهامثالتمیزبرایآنازکهخواصیوفهرستجستجوازاستعبارتمفهومکسب
دارایکهرامفهومیکازهاییمثالخواهدمیآموزدانشازالگواین.میشوداستفادهطبقات
.برسدمفهومیکوبهکندمقایسهاندخواصآنفاقدکههاییمثالبااندمفهومآنخواص

:تدریسمراحل
آموزشیهدفهایتعیین
مفهومبارزصفاتتعیین
مفهومنیازپیشوعباراتکلماتبعضیتوصیف
منفیومثبتمصداقهایدادنقرارآموزدانشاختیاردر
یادگیرندهبیشترفعالیتبامفهومشناختتحکیم.
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کاوشگریالگوی:

باگریکاوشآموزش.استآمدهبوجودفراگیراندرعلمیتفکروتقویتایجادبرایالگواین
.شودمیشروعشاگردانبهانگیزشگفتحادثهیکمعرفی

:تدریسمراحل
مسالهبامواجهه
رویدادشناخت:هادادهآوریگرد
ضابطهیاتوضیحبهسازماندهی،آزمایشگری:هادادهآوریگرد
آنهاترینموثروتوسعهکاوشگریراهبردتحلیل.
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طراحی وتولید کتاب درسی 

.شودمیشاملراوپایانی،پیکرهمقدماتیقسمتسهدرسیکتابهر

مقدماتیبخش:
کتابمقدمات:

آندرشدهمطرحکلیهایاندیشهیاهاقلمروترینمهمواحیاناکتاباهمیتبیان
بیان.وکشورجامعه،فردبرایوآیندهمرهروززندگیدرآنهایادگیرینقشوهمچنین

هیوگامحتواتفصیلیفهرست.کلیومضمونهایبخشهامعرفی.کلیوهدفهایمقاصد
یانبونیززندگیدرآنهاواهمیتشناختیمهارتهایبرخیمعرفی.اختصاصیفهرستهای

.یادگیریمنابعوذکرپیوستهااهمیت
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هاوفصلهابخشمقدمات:
آنهااهمیتومباحثموقعیت،فهرستنوعیارائهشاملوبیشکمنیزقسمتاین

.استبرانگیزانندههایوشکلتصاویر،هاگفتهبرخیوهمچنین

بندهامقدمات:
ممهقلمرودوباواغلبانددرسیکتاباصلیپیکرهدهندهتشکیلحقیقتدرهابند

هایهواژازفهرستینیزگاهیکهاستگفتنی.شوندمیآغازعملکردیوهدفهایانگیزش
.کنندمیذکربندابتدایدرراجدید
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متنیاپیکرهبخش:
قالانترابرایآنهامولفکهاستیادگیریوفرصتهایهاتجربهاعظمبخششاملپیکره

بهرسیدن،حقایقبیان:کنندمیطراحیومهارتهانگرشها،مفاهیمپروراندنیادادن
،یرییادگبهدهندهوعمقتشخیصیتکوینی،پرسشهایانواعکردنمطرحواصول،مفاهیم

،انهاداستذکر،موضوعاتسایربادرسیموضوعتنیدنهمدروعملی،شناختیفعالیتهای
یگیریپبرایوانگیزهعلاقهوایجادمشاغلمعرفیوحال،گذشتهزندگیدرمصداقهاووقایع

برخیهبپاسخگوییبمنظورکتابحاشیهدروموضوعاتتکالیفکردن،مطرحآنهاوشناخت
.فردیتفاوتهای

میانجامرامهمکاردوپیکرهتنظیمدردرسیکتابهایمولفانوریزانبرنامهبنابراین
.آنوسازماندهیمحتواانتخاب:دهند
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پایانیبخش:
آدرسشاملمیتواند،پیوستهاوانواعمنابعومآخذبراضافه،کتابپایانیقسمت

هبمربوطافزارهایوسختافزارهانرم،وسایلباکهباشدنهادهاییوشرکتهاومشخصات
.دارندکارسروآنوبخشهایکتابمحتوای
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ارزشیابی برنامه  درسی

وعنسهقالبدرکهیافتهونظاممداوماستفرایندیدرسیبرنامهارزشیابی
نای.گیردمیانجامدرسیبرنامهاجرایوتدوین،طراحیمراحلدرارزشیابی

:ازعبارتندبکارگیریزمانواهدافبهتوجهباارزشیابینوعسه

(اولیه)تشخیصیارزشیابی:
محتوا،آموزشی،استانداردهای،برنامههدفهایتعیینمرحلهدرارزشیابینوعاین

ککمدرسیریزانبرنامهبهومیگیردقراراستفادهموردتدریسروشهایوموادآموزشی
اینردراخودنیازمورداطلاعاتپیگیرومطالعاتسنجینظر،یابیزمینهطریقازمیکند
.کننداقداممناسبانتخابیوبهآورندبدستهازمینه
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(ایمرحله)تکوینیارزشیابی:
شورایوپرورش،آموزشنظامدرآنسراسریاجرایتادرسیبرنامهگیریشکلمراحلاز

بروندکوارزشیابیبررسیآزمایشیبطورراشدهتهیهقسمتهایبایددرسیریزیبرنامه
قداماآنبرایجایگزینانتخابیابرنامهاصلاحبهارزشیابیاینازحاصلاطلاعاتاساس

.کند
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(پایانی)مجموعیارزشیابی:
توزیعازپسدرسیبرنامهدهندگانسفارشوپرورشوآموزشارزشیابینوعایندر

رنامهبدرمروربرکهمشکلاتیومسائلبرنامه،اجراییشیوهمیتوانندبرنامهسراسری
دانشان،مدیرتربیتوتعلیمسازمانوتشکیلاتدررابرنامهتاثیربویژهومیشوندظاهر

بیطرفانیارزشیابیبوسیلهاستبهترارزشیابیاین.کنندارزشیابیوالدینحتیوآموزان
.شودانجاماندنداشتهچندانینقشبرنامهتدارکوتهیهدرعملاکه

دررادرسیبرنامهعناصرمجموعکهاستفرایندیپایانیارزشیابیبنابراین
فظ،حموجببساچهآمدهبدستنتایجباومیکندارزشیابیاجراوعملیعرصه
.شوددرسیبرنامهگذاشتنکناریااصلاح
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اجرای برنامه درسی

.استمشکلترآنتدوینوتهیهازدرسیبرنامهاجرایغالبا

:درسیبرنامهاجرایهایشیوه

یکباره:
راآنمیتوانشودشاملراآنازکوچکیبخشوباشدسادهدرسیبرنامهاصلاحوتغییرچنانچه
.کرداجرایکباره

تدریجی:
اجراردیگقسمتدنبالبهقسمتهرومیشودتقسیمکوچکترهایقسمتبهتغییراتواصلاحات

میشود
موازی:

وندمیگیرقراردرسیبرنامهجدیدنظامپوششزیردارندمجربمعلمانکهبخشهاییروشایندر
برنامهدومقایسهامکانبنابراینمیدهندادامهخودفعالیتبهقبلیدرسیبرنامهبادیگرهایبخش
.میشودفراهم
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:شرایط اجرای برنامه درسی

ایجاد شبکه های انتقال و توزیع برنامه

آموزش ضمن خدمت معلمان

تربیت معلم برای برنامه درسی

توجیه مسئولان

شکل و محتوای امتحانات
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:درسیبرنامهاجرایدرموثرعواملسایر

یادگیرندگان

والدین

موسساتوسازمانها

تربیتوتعلیممنتقدانومتخصصان

سازیمشیخطوگذاریسیاستهایحوزه

هایضرورتازیکیدرسیبرنامهبااجراییعواملسازیهماهنگکهگفتبایدمجموعدر
وامکاناتازایمجموعهدردرسیهایبرنامهازیکهرزیرااستیادگیریاهدافتحقق

.میشوداجراهامحدودیت
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با آرزوی سربلندی و موفقیت برای شما دانشجو معلمان عزیز 

سال نو پیشاپیش مبارک 

تندرست و سلامت باشید 

دوستدار شما استاد حمیدی 


