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واكاوي تجارب پيشين/ صدور بيانيه مأموريت ما
انتظارات از  عمل حرفه‌اي در موقعيت واقعي مدرسه/كلاس 

تهیه، تدوين اجرا و ارزيابي طرح درس‌پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه درس پژوهی

8

7

ثبت و واکاوی تجربیات در طول ترم توسط دانشجو


تعیین هدف (تعریف روشن سؤال/ مسئله/ نیاز) با مشارکت معلمان


		1

بازبینی و بازاندیشی در مورد تصمیمات اتخاذ شده بر اساس گفتگوهای حرفه‏ای در فرآیند طراحی، تولید و اجرا

تبیین و جلب مشارکت معلمان در فرآیند اجرا، تأمل و گفتگوی حرفه‏ای با آنان

اجرای واحد یادگیری با مشارکت معلمان و ثبت آن در فرآیند اجرا
ارزیابی میزان اثربخشی واحد یادگیری بر اساس مسئله/ نیاز تعریف شده با مشارکت معلمان

طراحی واحد یادگیری
6
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3

5
4
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	نام درس: کارورزی4

	مشخصات درس
نوع درس: کارورزی
تعداد واحد: 2 
زمان درس: 128 ساعت
پیش‌نیاز: 
کارورزی3 و  طراحی آموزشی
نحوه آموزش: مشترک
	اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
· با تحلیل محتوای برنامه‌درسی/ کتاب‌درسی واحد یادگیری برای کسب شایستگی‌های مورد انتظار در برنامه‌درسی را با مشارکت معلمان در سطح مدرسه طراحی، اجرا و تأثیر آن را در بهبود عملکرد دانش‌آموزان مورد ارزیابی قرار دهد. 
· با ثبت و واکاوی تجربیات در فرایند درس‌پژوهی، یافته‌های حاصل از عملکرد حرفه‏ای خود در سطح مدرسه را گزارش نماید.



ورود به چرخه (‍‍ج) تأمل و واکاوی تجربیات حرفه‏ای



راهکارهایی برای بررسی بدفهی‌های یادگیرندگان




14
انواع راهکارهای سنجش

منطق واحد یادگیری


2

شایستگی‌های مورد انتظار


13
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3
1
تعیین اطلاعات و مهارت‌های مستقیم(پایه) و مورد نیاز یادگیرندگان برای انجام فعالیت‌های یادگیری و تکالیف عملکردی
فرصت‌های یادگیری (سازمان‌دهی فعالیت‌های یادگیری و تکالیف عملكردي)
طرح پرسش‌های اساسی

ملاک‌های سنجش و سطوح عملکرد دانش‌آموزان

مفاهیم و مهارت‌های اساسی

ایده کلیدی که واحد یادگیری حول آن سازمان‌دهی می‌شود
تعیین شواهدی برای ارزیابی عملکردی و معیارهای ارزیابی تولیدات یادگیرندگان
روش تفسیر، سطح دستیابی یادگیرندگان به شایستگی‌ها و راهبرد بازخورد دادن به دانش‌آموزان (تکالیف یادگیری، جبرانی، تکمیلی، توسعه‌ای)
تعیین تولیدات یادگیرندگان در جریان فعالیت‌های یادگیری و تکالیف عملکردی و نحوه ارزیابی آن
تعیین محدوده تجربیات خارج از کلاس‌درس برای انتقال آموخته‌ها به موقعیت واقعی






[bookmark: _Toc439867271]چرخه الف- ساختار طراحی واحد یادگیری 

ورود به
چرخه ب- 
طراحی و توليد طرح درس پژوهی گروهي





8

ارزیابی از شایستگی‌های کسب شده توسط دانش‌آموزان بر اساس ملاک‌ها و سطوح عملکرد


مطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت‌های آن برای تهیه طرح واحد یادگیری




7
6
2
1
تعيين 
ملاک‌هاي ارزيابي و سطوح عملکرد

طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی
شناسایی ایده کلیدی/ مفاهیم و مهارت‌های اساسی.....
تحلیل برنامه‌درسی (کتاب‌درسی)
هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرسه

تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح یادگیری


5
3


4



[bookmark: _Toc439867272]چرخه ب – هدایت فرآیند یادگیری

8
تهیه وارائه گزارش پاياني

تحلیل و تفسیر یافته‌ها


1


7
تعیین هدف


2
واکاوی یادداشت‌های
تأملی و
تجربیات  حاصل
از نشست‌ها
و فرآیند گفتگوی حرفه‏ای با             معلمان/  
هم‌قطاران


6
4
3
تحلیل و تفسیر نتایج یادگیری دانش‌آموزان

طراحی و تولید واحد یادگیری

بررسی پیش‌بینی‌ها

تأملات و تعدیل‌ها در فرآیند اجرا
روشن نمودن موانع و محدودیت‌ها و راه‌حل‌ها


5
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ملاك1
طراحی و تولید


ملاك3
تأمل حرفه‏ای 


ملاك4
گزارش پژوهش روایی 



ملاك2
هدایت فرآیند یادگیری










سطح 1- ناتمام
در طراحی و تولید واحد یادگیری استانداردهای برنامه درسی را مورد توجه قرار داده است اما نتوانسته پیوند میان موضوعات مختلف در درون یا بیرون حوزه یادگیری را مورد توجه قرار دهد، به گونه‏ای که ایده ارائه شده منجر به مشارکت معلمان در فرآیند درس پژوهی شود. 


سطح2- قابل قبول
در طراحی و تولید واحد یادگیری استانداردهای برنامه درسی را حول مفاهیم و مهارت‌های اساسی  سازمان داده و از این طریق امکان تلفیق موضوعات مختلف در درون حوزه یادگیری برای خلق فرصت‌های یادگیری را فراهم نموده است. این ایده به دلیل تأثیرگذاری بر یادگیری دانش‌آموزان از سوی معلمان پایه تحصیلی مورد پذیرش قرار گرفته است.


سطح3- عالي
در طراحی و تولید واحد یادگیری استانداردهای برنامه درسی را حول ایده کلیدی مفاهیم و مهارت‌های اساسی سازمان داده است و از این طریق امکان تلفیق میان موضوعات در درون و بیرون حوزه یادگیری را برای خلق فرصت‌های یادگیری فراهم نموده است. این ظرفیت  حاصل فرایند گفتگو با معلمان در سطح مدرسه کنار آمدن با چالش‌ها، یافتن راه‌حل‌ها، شناسایی نقاط کور و اصلاح طرح است. 








سطح 1- ناتمام
هدایت فرآیند یادگیری متمرکز بر پرسش اساسی/ مسئله نیست و فرصت‌های یادگیری طراحی شده امکان طرح تجربیات دانش‌آموزان را برای پاسخ به پرسش‌های برخاسته از موقعیت فراهم نمی‌کند.


سطح2- قابل قبول
پرسش اساسی/ مسئله طرح شده امکان طرح تجربیات دانش‌آموزان را حول ایده کلیدی فراهم نموده است و پاسخ دانش‌آموزان به تکالیف یادگیری/ عملکردی پیش‌بینی شده  نشان دهنده درک عمیق آنان نسبت مفاهیم و مهارت‌های اساسی در درون حوزه یادگیری است  


سطح3- عالي
هدایت فرآیند یادگیری متمرکز بر پرسش اساسی/ مسئله طرح شده است به گونه‏ای است که امکان به مشارکت گذاشتن تجربیات دانش آموزان حول ایده کلیدی و درک عمیق مفاهیم و مهارت‌های اساسی را فراهم می‌کند. انعطاف در فرآیند آموزش موجب شده است تا یادگیرندگان خود به پرسش‌ها/ مسئله‌های برخاسته از موقعیت پاسخ دهند و در این رابطه از مشارکت  پشتیبانی معلمان در دوره و پایه نیز برخوردار است. 








سطح 1- ناتمام
در بررسی و واکاوی تجربیات در طول دوره کارورزی توانسته است تجربیات شخصی کسب شده در تعامل با معلمان/ هم‌قطاران و ارتباط آن با عملکرد خود را مورد بررسی قرار دهد اما تأثیر آن بر عمل حرفه‏ خود در آینده را تبیین نکرده است. 


سطح2- قابل قبول
بررسی و واکاوی تجربیات در طول طراحی، تولید، اجرا واحد یادگیری منجر به درک همه جانبه نسبت به ابعاد عمل حرفه‏ای شده است و توانسته تأثیر گفتگوی حرفه‏ای با معلمان/هم‌قطاران را در بهبود عملکرد خود منعکس نمایده و بر اساس آن تصمیماتی را برای توسعه حرفه‏ای خود اتخاذ کند. 


سطح3- عالي
بررسی و واکاوی تجربیات در طول طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری با مشارکت معلمان/ هم‌قطاران انعکاس‌دهنده، درک همه‌جانبه نسبت به ابعاد عمل حرفه‏ای است و تصمیمات اثربخشی که حاصل خویشتن کاوی و گفتگوی حرفه‏ای با معلمان  است را برای بازتعریف سبک تدریس خود اتخاذ نموده است. 
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